Kod for
samarbetspartners




Kod for samarbetspartners

Stl:s vision &r att vara den ledande producenten och férséljaren av koldioxidmedveten energi. Vi pa St1 Nordic
Oy och de andra féretagen inom samma koncern (hadanefter ”St1”, “vi”, ”oss”) gynnas av integritet,
transparens och 6ppen dialog. Vi foljer reglerna, och efterlevnad av etiska normer ar allas ansvar. Vi

respekterar varandra och vara partner, och bedriver var verksamhet pa ett transparent och ansvarsfullt satt.

Stl:s partnerkod faststéller grundlaggande regler for oss och vara partner. Vara partner ar integrerade delar av
var vardekedja och var vision. Darfor ar det inte bara vara egna handlingar som kan ligga till grund for positiv
samhallspaverkan och en mer hallbar framtid, utan detta ansvar vilar ocksa pa vara partner som vi vill alagga
samma principer och standarder som vi tillampar i var affarsverksamhet. Som en formell del av St1:s
engagemang i Forenta nationernas (FN) Global Compact ar vara policyer, inklusive var partnerkod, utvecklad i
enlighet med de tio principerna i FN:s Global Compact. Vi dr engagerade i att utféra due diligence géllande
manskliga rattigheter som ligger i linje med FN:s vagledande principer fér féretag (UNGP) och manskliga
rattigheter och OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag (OECD MNES Guidelines).

Denna partnerkod skall tillampas pa, men inte vara begransad till, alla St1:s potentiella eller faktiska
aterférséljare, leverantorer, entreprendrer, representanter, avtalspartner och tredje part som St1 goér affarer
med eller planerar att gora affarer med (hadanefter ”Partner”). Ytterligare vagledning kring hur koden ska
tolkas och hur principerna i den kan implementeras ges i partnervagledningen.

Denna partnerkod &r en integrerad del av alla avtal som ingas mellan en Partner och Stl. En Partner ska
bekanta sig med partnerkoden, folja den och gora sitt yttersta for att sdkerstalla att ingen atgard eller inget
uppdrag som utfors av Partnern eller dess anstéllda, foretradare, kunder, leverantorer eller entreprencérer
leder till att St1 handlar mot partnerkoden i fraga. St1 forbehaller sig ratten att foreta atgarder som kraver
deltagande av Partnern for att sakerstélla att den ovan namnda koden féljs. Partnern maste ocksa
implementera de korrigerande atgarder som ar foljden av de sakerstéllande aktiviteter som St1 har utfort. Om
en Partner bryter mot partnerkoden och underlater att atgarda 6vertradelsen pa Stl:s begaran har St1l ratt att
saga upp avtalet med omedelbar verkan.

Allmanna affarsprinciper

Efterlevnad av lagar och férordningar

Vi forvantar oss att vara samarbetspartners foljer alla relevanta lagar och férordningar i alla sina verksamheter
ochialla lander dar de bedriver verksamhet. Alla som vill géra affarer med oss ska, oavsett i vilket land de
finns, respektera samma réattsliga principer. Dessa utgér minimistandarder och vi forséker att i mojligaste man
Overtraffa dessa standarder. Darfor har vi valt att folja de frivilliga principer som anges i vara bolagspolicyer och
som vara samarbetspartners ocksa forvantas att respektera. Om nagot av de krav som anges i denna kod
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/library/2
https://unglobalcompact.org/library/2
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
https://content.st1.fi/sites/default/files/2021-03/ST1_Partner_guide_final2.pdf?_gl=1*m7a7zs*_ga*MjA3NzMwMzA4NS4xNjczNjA4NTkz*_ga_76166H0SHQ*MTY3ODEwMTA4My40Ny4wLjE2NzgxMDEwODUuMC4wLjA.

avviker fran nationell lag eller forordning, férvantas berérd samarbetspartner att tillampa det krav som ar
strangast.

Handelsefterlevnad

Vi gor inte, for var egen del eller genom en tredje part som agerar for var rakning, affarer i, aktiviteter med eller
tillhandahaller varor eller tjanster som gynnar ett land, individer, en grupp eller enhet, som har adémts
sanktioner av regeringen i ett land dar vi bedriver handel. Vara Partner ska efterleva tillampliga ekonomiska
och handelssanktioner och 6vervaka sina partner.

Partnern maste folja alla relevanta och tillampliga lagar och bestimmelser om exportkontroll. Detta inkluderar,
men &r inte begransat till, tillampliga handels-, ekonomiska och finansiella sanktioner som har utdomts, tillforts
eller genomdrivits av USA, FN, EU, Forenade kungariket, en medlemsstat i EU och/eller EES eller en myndighet,
officiell institution eller dmbetsverk som agerar fér de ovan namndas rakning.

Partnern maste utan onddigt dréjsmal meddela St1 om Partnern sjélv eller nagon av Partnerns &gare,
direktorer, representanter, leverantorer, aterforsaljare, filial eller person som agerar for Partnerns rakning blir
foremal for sanktioner eller om en produkt eller teknik som tillhandahalls av Partnern blir foremal for
exportkontroll eller licenskrav.

Datasdkerhet och immateriella rattigheter

Partnern ska efterleva alla tillampliga lagar och internationella férdrag om immateriella rattigheter. Partnern
ska inte krénka St1:s eller tredje parts immateriella rattigheter. Partnern ska efterleva alla tillampliga lagar,
bestammelser, principer och Stl:s instruktioner nar Partnern behandlar personuppgifter eller annan data for
Stl:s rakning.

Medverkan i politiska eller religiosa aktiviteter

Vi deltar aktivt i samhallsdebatten men erbjuder inga ekonomiska bidrag till politiska partier eller deras organ
och ger vare sig direkt eller indirekt bidrag till politiska partier eller religiosa samfund. Vi forvantar oss att vara
samarbetspartners inte utnyttjar sin stallning eller vart partnerskap for att framja politiska ambitioner som
strider mot lagar och férordningar eller mot de principer som anges i var uppférandekod.

Framja god bolagsstyrning

Vi undviker intressekonflikter mellan bolaget och enskilda personer och forvantar oss att vara
samarbetspartners agerar pa samma satt. Vi forvantar oss ocksa att vara samarbetspartners ska informera om
potentiella eller befintliga intressekonflikter oavsett om de direkt eller indirekt berdr Stl eller Stl:s
medarbetare
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Rattvis konkurrens

Vi tar konkurrenslagarna och ratten till rattvis konkurrens pa storsta allvar och forvantar oss att vara
samarbetspartners har samma installning. Varken vara samarbetspartners eller deras medarbetare far
involvera sig i aktiviteter som begransar konkurrensen

Insyn och att reagera pa icke-efterlevnad

Vi pa St1 kommunicerar var verksamhet och vara upptéackter pa ett transparent och 6ppet satt, och vi vill att
vara Partner gor detsamma. Partnern ska omedelbart meddela huvudkontaktpersonen pa Stl om eventuella
farhagor och potentiell bristande efterlevnad av denna partnerkod. Vara Partner kan ocksa rapportera
eventuella farhagor via var SpeakUp-kanal pa https://www.st1.com/sustainability/policies-principles. Om
misstankt bristande efterlevnad rapporteras omedelbart far vi mojlighet att sa fort som mgjligt vidta
korrigerande atgarder och begransa den eventuella bristande efterlevnadens effekter.

Manskliga rattigheter och rattigheter i arbetslivet
Internationellt faststallda manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter

Vart engagemang i manskliga rattigheter och de 6verensstimmande due diligence-processerna ar forankrade i
FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag. Dessa ramverk bygger pa de fundamentala rattigheterna som faststalls i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna samt Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet. Vi forvantar oss att var Partner efterlever samma grundldggande
principer i sin intressesfar och omedelbart reagerar om brott mot manskliga rattigheter férekommer.

Rattvisa Ioner och arbetstider

Vi férvantar oss att vara samarbetspartners garanterar rattvisa anstallningsvillkor inom sina inflytelsesfarer.
Vara samarbetspartners ska félja tillamplig arbetsrattslagstiftning och tillgodose medarbetarnas ratt till rimliga
I6nevillkor, bra arbetstider, semester och ledighet och ratt till social trygghet.

Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar

Vi forvantar oss att vara samarbetspartners respekterar alla medarbetares och anstélldas ratt att fritt och
frivilligt bilda och ansluta sig till en fackforening i syfte att framja och férsvara sina arbetsrattsliga intressen,
utan att behova frukta hot eller repressalier, allt i enlighet med nationella lagar och férordningar.

Likabehandling och rattvisa utan radsla for diskriminering
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Vara verksamheter bygger pa likabehandlingsprincipen - att vi ska behandla varandra pa ett professionellt och
rattvist satt. Vi forvantar oss att vara samarbetspartners tillampar samma principer. Vara samarbetspartners
ska behandla alla befintliga och framtida medarbetare lika och inte diskriminera ndgon pa grund av ras, kén,
sexuell laggning, religion, etniskt ursprung, medborgarskap, alder, civilstand, havandeskap eller annat som
skulle kunna ligga till grund for diskriminering. Alla medarbetare har ratt till ett manniskovardigt bemotande.
Trakasserier och mobbning tolereras inte i ndgon form, varken direkt eller indirekt, verbalt eller psykologiskt

Halsa och sdkerhet

Var ambition &r att erbjuda en trygg och sdker arbetsmiljo for alla som jobbar langs var vardekedja och vi
forvantar oss att vara samarbetspartners har samma ambition. Vara samarbetspartners ska erbjuda sina
medarbetare en sund, sdker och trygg arbetsplats som uppfyller de krav som stalls i alla gdllande lagar och
forordningar for deras verksamheter.

Tvangsarbete och modernt slaveri

Alla medarbetare i St1:s vardekedja har ratt att skyddas fran slaveri och tvangsarbete, eller utnyttjande pa
annat sdtt som berdévar dem deras grundlaggande manskliga rattigheter. Vara samarbetsparters ska avhalla sig
fran alla former av tvangsarbete och obetalt arbete, sasom innehallen 16n och frihetsberévande eller patvingad
Overtid. Vara samarbetspartners tillats inte att debitera sina medarbetare rekryteringsavgifter, forfalska
skuldforbindelser, utsatta medarbetare for hot, inskranka medarbetares frihet eller lagga beslag pa
medarbetares personliga dokument, t.ex. pass, utan berérd medarbetares tillstand, med ratt for medarbetaren
att aterfa sina dokument nar som helst. Vara samarbetspartners ska se till att alla medarbetare informeras om
anstallningsvillkoren innan de atar sig ett arbete och alla olasliga och olagliga avtal ar strangt forbjudna.

Barnarbete

Stl respekterar barnens rattigheter och kraver att dessa rattigheter ska gélla langs hela vardekedjan. Som
barnarbete réknas arbete som utfors av barn som ar yngre an 15 ar enligt Internationella
arbetarorganisationen och ar forbjudet. Barn har ratt till utbildning, utveckling och hélsa och alla
samarbetspartners i St1:s vardekedja ar skyldiga att respektera detta. Alla former av slaveri, olagliga aktiviteter
eller arbetsvillkor som riskerar att skada barns hélsa, sékerhet eller moral pa grund av arbetets karaktar eller
radande arbetsférhallanden ar strangt forbjudet. Vi uppmanar alla vara samarbetsparter att folja géllande
nationella bestammelser om minimialder och, i de fall de nationella lagarna inte har tillampliga regler, istallet
tillampa internationella standarder. Vi uppmanar starkt alla vara samarbetspartners att paverka sina
underleverantorer, leverantérer och medarbetare att bekdmpa barnarbete inom de regioner dar barnarbete
potentiellt kan forekomma.

Hallbar miljo
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En hallbar milj6 ar av storsta vikt for alla inom St1, och vi forvantar oss att vara samarbetspartners arbetar
forebyggande for att minimera negativa effekter pa miljon. Vi rekommenderar vara samarbetspartners att gora
en bedémning av och 6vervaka miljoeffekterna fran deras verksamheter och att vidta atgarder som leder till
forbattringar pa kort och lang sikt. Vara samarbetspartners ska folja alla relevant miljérelaterade lagar och
forordningar samt tillampliga standarder och milj6tillstand som galler for deras verksamheter. Vi inom St1 tar
initiativ for att fa till stand ett 6kat miljéansvar och vi férvantar oss att vara samarbetspartners gér samma
atagande

Anti-korruption

Stl har nolltolerans for mutor och korruption och vi férvantar oss samma synsatt hos vara samarbetspartners.
Vara samarbetspartners ska forsakra sig om att deras chefer, medarbetare och tredjeparter som arbetar for
deras rakning inte erbjuder, lovar, ger eller accepterar mutor eller gor eller accepterar olagliga betalningar eller
ger formaner for att vinna oréattvisa fordelar och for att fa ett visst resultat. Partnern skall avsta fran alla former
av korrupta och bedréagliga forfaranden och fran andra kriminella eller oetiska aktiviteter, sa som att ge eller ta
emot gavor, foretagsgastfrihet eller andra typer av fordelar i situationer som dverskrider vanlig och
konventionell gastfrihet och i situationer dar det paverkar eller kan paverka beslutsfattandet i férhallande till
den andra parten.
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