St1:n kumppaneita
koskevat periaatteet




St1:n kumppaneita koskevat periaatteet

Stl1:n visio on olla johtava CO2 -hyvan energian valmistaja ja myyja. St1 Nordic Oy:n ja saman konsernin muiden
yhtididen (jaljempana ”St1”, “me”) menestys perustuu rehellisyyteen, lapindkyvyyteen ja avoimeen
vuoropuheluun. Toimimme sadntojen mukaisesti, ja eettisten periaatteiden noudattaminen on jokaisen
vastuulla. Kunnioitamme toisiamme ja kumppaneitamme seka harjoitamme liiketoimintaa lapinakyvasti ja
vastuullisesti.

St1:n kumppaneita koskevat periaatteet madarittelevat meitd ja kumppaneitamme koskevat perussaannot.
Kumppanit ovat keskeinen osa arvoketjuamme ja visiotamme. Niinpd myonteisten yhteiskunnallisten
vaikutusten ja entistd kestdvamman tulevaisuuden luominen ei riipu ainoastaan omasta toiminnastamme vaan
myds kumppaneistamme. Toivommekin kumppaniemme sitoutuvan samoihin periaatteisiin ja standardeihin,
joita olemme asettaneet omalle liiketoiminnallemme. St1:n politiikat, my6s kumppaneita koskevat periaatteet,
ovat virallinen osa St1:n sitoutumista YK:n Global Compact -aloitteeseen, ja ne on laadittu YK:n Global Compact
-aloitteen 10 periaatteen mukaisesti. Olemme sitoutuneet tekemaan ihmisoikeuksia koskevat due diligence -
selvitykset YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden (UNGP-periaatteet) seka
OECD:n monikansallisia yrityksid koskevien toimintaohjeiden (OECD MNES -ohjeet) mukaisesti.

Kumppaneita koskevia periaatteita sovelletaan muun muassa kaikkiin St1:n potentiaalisiin tai todellisiin
tavaran- ja palveluntoimittajiin, urakoitsijoihin, alihankkijoihin, edustajiin, sopimuskumppaneihin ja kolmansiin
osapuoliin, joiden kanssa St1 tekee tai suunnittelee tekevansa liiketoimia (jaljempéana "Kumppani”, monikossa
"Kumppanit”). Lisdohjeita periaatteiden tulkintaan ja niiden mukaisesti toimimiseen on Kumppanien oppaassa.

Ndama kumppaneita koskevat periaatteet ovat kiintea osa kaikkia Kumppanin ja St1:n valisia sopimuksia.
Kumppanin tulee perehtyd kumppaneita koskeviin periaatteisiin, noudattaa niita ja pyrkia parhaansa mukaan
varmistamaan, etteivat sen omat tai sen tyontekijdiden, edustajien, asiakkaiden, toimittajien tai alihankkijoiden
toimet tai toimeksiannot johda tilanteeseen, jossa St1 toimisi vastoin kumppaneita koskevia periaatteita. Stl
pidattaa oikeuden ryhtya toimiin tarkistaakseen edelld mainittujen periaatteiden noudattamisen, mika
edellyttda Kumppanin osallistumista. Kumppanin on myds toteutettava Stl:n tekeman tarkistuksen perusteella
madritellyt korjaavat toimenpiteet. Mikali Kumppani rikkoo kumppaneita koskevia periaatteita eika korjaa
rikkomustaan St1:n pyynndstd, St1:lla on oikeus purkaa sopimus paattymaan valittomasti.

Yleiset liiketoimintaperiaatteet

Lakien ja asetusten noudattaminen

Odotamme Kumppaniemme noudattavan kunkin toiminnon ja toimintamaan osalta kaikkia asianmukaisia
lakeja ja asetuksia. Jokaisen liiketoimintakumppanimme tulee toimintamaastaan riippumatta noudattaa samoja
oikeudellisia periaatteita. Nama oikeudelliset periaatteet katsotaan vahimmaisvaatimuksiksi, jotka on pyrittava
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ylittdmaan aina, kun se on mahdollista. Tasta johtuen olemme paattaneet noudattaa yhtiomme kaytannoissa
madritettyjd vapaaehtoisia periaatteita, joita myés Kumppaniemme odotetaan noudattavan. Mikéli ndihin
periaatteisiin sisaltyva vaatimus olisi ristiriidassa kansallisen lain tai asetuksen kanssa, Kumppanien odotetaan
noudattavan saannoksista tiukempaa.

Liiketoimien vaatimustenmukaisuus

Emme itse tai kolmannen osapuolen kautta harjoita liiketoimintaa tai kdy kauppaa sellaisten maiden,
yksityishenkildiden, ryhmittymien tai yksikdiden kanssa tai hyvaksi, joihin toimintamaidemme hallitukset ovat
kohdistaneet pakotteita, emmeka toimita niille tai heille mitdan tuotteita tai palveluja. Kumppaniemme tulee
noudattaa sovellettavia talous- ja kauppapakotteita ja valvoa omien kumppaniensa toimintaa.

Kumppanin on noudatettava kaikkia olennaisia ja sovellettavia vientivalvontalakeja ja -asetuksia, mukaan lukien
Yhdysvaltojen, YK:n, EU:n, Yhdistyneen kuningaskunnan, minka tahansa EU:n ja/tai ETA-alueen jasenvaltion tai
niiden lukuun toimivan viranomaisen, virallisen laitoksen tai viraston maaraamia, hallinnoimia tai taytantdoon
panemia sovellettavia kauppa-, talous- tai rahoituspakotteita, naihin kuitenkaan rajoittumatta.

Kumppanin on ilman aiheetonta viivytysta ilmoitettava St1:lle, mikali Kumppani itse tai ketka tahansa sen
omistajista, hallituksen jasenistd, edustajista, palvelun- tai tavarantoimittajista tai Kumppanin lukuun toimivista
tytaryhticista tai henkilista on pakotteiden kohteena tai joutuu pakotteiden kohteeksi tai mikali johonkin
Kumppanin toimittamaan tuotteeseen tai teknologiaan kohdistuu vientivalvonta- tai lisenssivaatimuksia nyt tai
my6éhemmin.

Tietosuoja ja immateriaalioikeudet

Kumppanin tulee noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja kansainvalisid sopimuksia, jotka koskevat
immateriaalioikeuksia. Kumppani ei saa loukata St1:n tai kolmansien osapuolten immateriaalioikeuksia.
Kumppanin tulee noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja, asetuksia, periaatteita ja St1:n ohjeita aina, kun
Kumppani kasittelee henkil6- tai muita tietoja St1:n puolesta ja lukuun.

Osallistuminen poliittiseen tai uskonnolliseen toimintaan

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun, mutta emme tarjoa taloudellista tukea poliittisille
puolueille tai niihin liittyville tahoille tai tue poliittista tai uskonnollista toimintaa suoraan tai epdsuorasti.
Odotamme, etteivat Kumppanimme kdytd asemaansa tai kumppanuuttamme poliittisten tarkoitusperien
edistamiseen lakien ja asetusten tai toimintaperiaatteidemme vastaisesti.

Hyvan hallintotavan edistaminen
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Véltamme eturistiriitatilanteita henkilokohtaisten ja yhtiomme etujen valilld ja odotamme samaa
Kumppaneiltamme. Odotamme Kumppaniemme kertovan meille mahdollisista tai olemassa olevista
eturistiriidoista, jotka liittyvat St1:een tai St1:n tyontekijéihin suoraan tai epasuorasti.

Tasapuolinen kilpailu

Suhtaudumme kilpailulainsaadantoon ja tasapuolista kilpailua koskevaan oikeuteen vakavasti, ja odotamme
samaa Kumppaneiltamme. Edellytamme etteivdat kumppanimme eivatkd heidan tyontekijansa osallistu
toimintaan, jota voitaisiin pitaa kilpailulainsdddannon tai rehellisen kaupankdynnin vastaisena.

Lapinakyvyys ja rikkomuksiin reagoiminen

St1 tiedottaa toiminnoistaan ja havainnoistaan |ldpindkyvasti ja avoimesti ja toivoo samaa myos
Kumppaneiltaan. Kumppanin tulee ilmoittaa mahdollisista kumppaneita koskeviin periaatteisiin liittyvista
huolenaiheistaan ja vaarinkaytosepailyistaan valittomasti paaasialliselle yhteyshenkilélleen St1:11a. Kumppanit
voivat ilmoittaa mahdollisista huolistaan SpeakUp-kanavan kautta osoitteessa
https://www.stl.com/sustainability/policies-principles. Kun epdilyistd vaarinkdytoksista ilmoitetaan
valittomasti, korjaaviin toimenpiteisiin voidaan ryhtya ja mahdollisten vaarinkaytdsten seuraukset minimoida
mahdollisimman nopeasti.

Ihmis- ja tyooikeudet
Kansainvaliset ihmis- ja tydoikeuksia koskevat julistukset

Ihmisoikeussitoumuksemme ja vastaavat due diligence -prosessimme on ankkuroitu YK:n yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin (UNGP-periaatteet) sekd OECD:n monikansallisia yrityksia
koskeviin toimintaohjeisiin (OECD MNES -ohjeet). Nama kehykset perustuvat kansainvalisessa
ihmisoikeusasiakirjassa maaritettyihin perusoikeuksiin seka Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) julistukseen
tydelaman perusperiaatteista ja oikeuksista. Odotamme Kumppaniemme noudattavan samoja
perusperiaatteita omassa vaikutuspiirissdan seka puuttuvan valittdmasti mahdollisiin ihmisoikeusloukkauksiin.

Oikeudenmukainen palkka ja tydaika

Odotamme Kumppaniemme varmistavan oikeudenmukaiset tydehdot omassa vaikutuspiirissddan. Kumppanien
on noudatettava sovellettavia tyota koskevia lakeja ja varmistettava tyontekijoiden oikeus kunnolliseen
palkkaan, kohtuullisiin ty6aikoihin, riittavdan lomaan seka sosiaaliturvaan.

Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus
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Odotamme Kumppaniemme kunnioittavan kaikkien tydontekijoiden kansallisen lainsaddannén mukaista
oikeutta perustaa haluamansa ammattijarjesto ja liittya sellaiseen vapaasti ja vapaaehtoisesti ammatillisten
etujensa edistamiseksi ja puolustamiseksi ilman pelkoa uhkailun tai koston kohteeksi joutumisesta.

Tasavertainen ja oikeudenmukainen kohtelu ilman pelkoa syrjinnasta

Toimintamme perustuu tasavertaisuuteen, ja kdyttdydymme toisiamme kohtaan ammattimaisesti ja
oikeudenmukaisesti ja odotamme Kumppaniemme noudattavan naitd samoja periaatteita. Kumppanimme on
tarjottava tyontekijoilleen tasavertaiset mahdollisuudet ilman syrjintda rodun, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, uskonnon, etnisen alkuperéan, kansalaisuuden, idn, terveydentilan, siviilisaadyn, raskauden tai
muun sellaisen ominaisuuden perusteella, joka voisi johtaa syrjintdan. Kaikilla tyontekijoilld on oikeus
arvokkaaseen kohteluun, eikd hdirintaa tai kiusaamista suvaita missdan muodossa, oli se epdsuoraa, suoraa,
sanallista tai henkista.

Terveys ja turvallisuus

Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen tydympariston kaikille arvoketjussamme tyoskenteleville, ja
odotamme myds Kumppaniemme kunnioittavan tata sitoumusta. Kumppaniemme on tarjottava
tyontekijoilleen terveellinen ja turvallinen tydymparisto kaikkien toimintaan sovellettavien lakien ja asetusten
mukaisesti. Olemme lakisdateisten velvollisuuksiemme lisdksi sitoutuneet varmistamaan tuotteidemme
turvallisuuden ja odotamme my&s Kumppaniemme noudattavan tuoteturvallisuutta koskevia lakeja, asetuksia
ja standardeja.

Pakkoty6 ja nykyajan orjuus

Kaikilla St1:n arvoketjuun kuuluvilla tyontekijoilla on oikeus vapauteen orjuudesta, pakkotyosta ja muusta
hyvdksikaytosta, joka loukkaa perustavanlaatuisia ihmisoikeuksia. Kumppanimme eivat saa syyllistyd mihinkaan
orjatyévoiman tai velkaorjuuden muotoon, kuten palkkojen piddttdmiseen tai tyontekijan vapauden
riistdmiseen liikkumisen fyysiselld rajoittamisella tai ylityohon pakottamalla. Kumppanimme eivat saa peria
tyontekijoiltaan rekrytointimaksuja, vaaristella heidan velkaantuneisuuttaan, uhkailla tyontekijoita, rajoittaa
heidan fyysistd vapauttaan tai pidattaa itselldan tyontekijoiden henkilokohtaisia asiakirjoja, kuten passeja,
ilman kyseessa olevan tyontekijan lupaa. Tyontekijalla on oltava koko ajan pdasy asiakirjoihin ja oikeus ottaa ne
takaisin itselleen. Kumppaniemme on myds varmistettava, etta tyontekijat ovat tietoisia tydsuhteensa
keskeisista ehdoista ennen tyohon sitoutumista. Kaikki lukukelvottomat ja laittomat tydsopimukset ovat
ehdottomasti kiellettyja.

Lapsity6voima

St1 kunnioittaa lasten erityisia oikeuksia ja vaatii kyseisten oikeuksien toteutumista lapi koko arvoketjun.
Kumppanimme eivat saa ottaa tydhon henkiloita, jotka ovat alle Kansainvalisen tydjarjeston maarittaman 15
vuoden vdahimmaisidn. Lapsilla on oikeus koulutukseen, kehitykseen ja terveyteen, eivatka St1:n arvoketjuun
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kuuluvat Kumppanit saa vaikuttaa kyseisiin oikeuksiin haitallisesti. Orjuus sen kaikissa muodoissa, laiton
toiminta ja tyo, joka voisi heikentda lasten terveyttd, turvallisuutta tai moraalista kehitysta luonteensa tai
suoritusolosuhteidensa vuoksi, on ehdottomasti kiellettya. Velvoitamme kaikki Kumppanimme noudattamaan
tyota koskeviin kansallisiin lakeihin ja asetuksiin sisaltyvia vahimmaisikdsaannoksia ja kansallisen lainsdadannon
ollessa riittamatonta huomioimaan kansainvaliset standardit. Lisdksi suosittelemme vahvasti, etta
alihankkijoihin, toimittajiin ja muihin liikekumppaneihin pyritddn vaikuttamaan lapsityévoiman kayton
torjumiseksi alueilla, joilla sitd voi esiintya.

Ympariston kannalta kestava toiminta

Ympaériston kannalta kestava toiminta on meille St1:1d darimmaisen tarkeda, ja odotamme Kumppaniemme
noudattavan varovaisuusperiaatetta ymparistdon vaikuttavien toimenpiteiden kohdalla. Kehotamme
Kumppaneitamme tunnistamaan toimintansa ymparistévaikutukset sekd valvomaan niitd ehkdistdkseen
toiminnastaan mahdollisesti koituvia haittavaikutuksia. Kumppaneidemme on noudatettava kaikkia
asianmukaisia ymparistoon liittyvia lakeja ja asetuksia seka silld lainkdyttoalueella sovellettavia standardeja ja
ymparistolupia, jolla toimintaa harjoitetaan. St tekee aloitteita paremman ympéristovastuun edistamiseksi, ja
odotamme samaa Kumppaneiltamme.

Korruption torjunta

St1:11d on nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon, ja odotamme samaa Kumppaneiltamme. Kumppaniemme
on varmistettava, etteivat niiden johtajat, tyontekijat tai heidan puolestaan toimivat kolmannet osapuolet
tarjoa, lupaa, anna tai ota vastaan lahjuksia tai tee tai ota vastaan asiattomia maksuja aiheettomien etujen
saamiseksi tai toimintojen edistamiseksi. Kumppanin on pidattdaydyttava kaikista korruption ja petollisen
toiminnan muodoista seka muista rikollisista tai epdeettisista toimista, kuten lahjojen, vieraanvaraisuuden tai
muiden etujen tarjoamisesta tai vastaanottamisesta tilanteissa, jotka ylittavat tavanomaisen
vieraanvaraisuuden ja joissa se vaikuttaa tai voi vaikuttaa vastapuoleen liittyvaan paatoksentekoon.
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