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Policy om manskliga rattigheter

Vi har som malsattning att St1 ska vara ett foretag med hog integritet, transparens och en 6ppen dialog. Vi
foljer samhallets spelregler och alla bar ett ansvar att handla etiskt. Vi respekterar alla manniskors rattigheter
och méanniskovéarde och férvantar oss detsamma av alla vara samarbetspartners. Vi stdder och respekterar de
manskliga rattigheterna och forsakrar oss om att inte gora oss skyldiga till krankningar av dessa rattigheter. Var
respekt for de manskliga rattigheterna utgar fran principerna om de manskliga rattigheterna, uppférandekoden
och var kod for samarbetspartners.

Policyatagande

Var hallning nér det galler de manskliga rattigheterna grundar sig pa FN:s Handlingsplan for foretagande och
manskliga rattigheter (UNGP) som fastslar regeringarnas ansvar att skydda de méanskliga rattigheterna och
foretagens ansvar att respektera dessa rattigheter och att vidta lampliga och effektiva atgarder vid
overtradelser av dem. We respect the rights laid down in the International Bill of Human Rights as well as the
International Labour Organization’s (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work.

I linje med UNGP och OECD fér MNEs Guidelines implementerar St1 manskliga rattigheter i sin due diligence-
process. Vid utvarderingar om eventuella eller faktiska krankningar av de méanskliga rattigheterna langs var
vardekedja ska alla berorda intressenter, allt fran Stl:s medarbetare till vara samarbetspartners, konsulteras. |
samband med utvarderingar av eventuella krankningar av de méanskliga rattigheterna satsar vi forst och framst
pa att 6ka vara medarbetares kompetens och har hela tiden en 6ppen dialog med vara intressenter. Vi ar
installda pa att 6ppet redovisa hur vi jobbar vid 6vertradelser av de manskliga rattigheterna.

Vi forsdkrar oss om att alla drenden med berdrda parter, inklusive regeringar, rattsliga organ och andra
offentliga aktoérer hanteras i enlighet med de principer om manskliga rattigheter som anges i detta dokument.

Genom utbildning och kommunikation arbetar St1 for att 6ka den interna medvetenheten om manskliga
rattigheter. Malet ar att tillhandahalla utbildning om ménskliga rattigheter for ledningen och alla 6vriga
medarbetare inom St1 som observerat att det forekommer brott mot de ménskliga rattigheterna i var
vardekedja. Genom att medvetandegora vara medarbetare om potentiella riskomraden och situationer dar det
ar storst potentiell risk ar vi battre rustade att kunna identifiera risker och forekommande 6vertradelser.

Manskliga rattigheter — principer

Vi vidtar olika atgarder for att forhindra att brott mot de méanskliga rattigheterna begas inom var inflytandesfar.
Vi forsdkrar oss om att vara verksamheter inte bidrar till att brott begas mot de manskliga rattigheterna och
uppmanar alla vara intressenter, dvs. medarbetare, samarbetspartners och vart 6vriga kontaktnat att
omedelbart reagera om de ser nagra sadana incidenter. Enligt St1:s principer for manskliga rattigheter ska vi
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verka for ett 6kat medvetande om maénskliga rattighetsfragor som ar relevanta foér oss och vart arbete vilket i
sin tur ytterligare 6kar var férmaga att kunna identifiera och hantera potentiella 6vertradelser. De viktigaste
principerna om manskliga rattigheter anges nedan.

Rattvisa Ioner och arbetstider

For att anstallningsvillkoren ska bli rattvisa ska alla medarbetare i St1:s egna verksamheter och vardekedja ha
rattvisa loner — under alla omstdndigheter i niva med gallande minimilon i berért land. St1 foljer tillampliga
arbetsrattsliga lagar och respekterar medarbetarnas ratt till rimliga [6ner, formanliga arbetstider, ratt till
semestrar och ledighet och social trygghet i enlighet med tillamplig nationell lagstiftning.

Féreningsfrihet och kollektivférhandlingar

Vi respekterar alla vara medarbetares och anstalldas ratt att fritt och frivilligt bilda och ansluta sig till en
fackférening i syfte att framja och forsvara sina arbetsrattsliga intressen, utan att behéva frukta hot eller
repressalier, allt i enlighet med nationella lagar och forordningar. Vi efterstravar forbattrade relationer mellan
arbetstagare och féretagsledning, framforallt i Iander som saknar ett effektivt institutionellt och rattsligt
ramverk for erkdnnande av fackféreningar och kollektivférhandlingar.

Likabehandling och rattvisa utan radsla for diskriminering

Vara verksamheter bygger pa likabehandlingsprincipen — att vi ska behandla varandra pa ett professionellt och
rattvist satt. Alla medarbetare pa alla vara arbetsplatser bar ett ansvar att behandla alla pa lika villkor. Vi
diskriminerar ingen pa grund av ras, kon, sexuell 1aggning, religion, etniskt ursprung, medborgarskap, alder,
civilstand, havandeskap eller nagot annat som skulle kunna ge ligga till grund for diskriminering. Vi vardesatter
varandras arbete och respekterar varandras individualitet och valmaende. Alla medarbetare har ratt att bli
behandlade med respekt. Trakasserier och mobbning tolereras inte pa arbetsplatsen eller i nagot sammanhang
som beror vart foretag.

Hélsa och sakerhet

Vi gor allt vi kan for att forsdkra oss om att arbetsmiljon ar trygg och sédker for alla som arbetar i var vardekedja.
Vi tolererar inga former av allvarliga trakasserier och respekterar vara medarbetares och affarspartners
integritet och skyddar deras personuppgifter. Vi varnar ocksd om vara leverantorer och deras anstalldas
sakerhet genom att erbjuda sdkerhetsutbildning och information.

Vi forsdkrar oss om att vara produkter ar sékra vilket vi ocksa ar forpliktade att gora enligt lag. Vi foljer alla
lagar, forordningar och standarder for produktsakerhet. Vi sékerstéller hela tiden att hela var
produktkvalitetskedja uppfyller alla gallande krav. Vi har ett ansvar nar det géller de varor och tjanster som vi
saljer och att stélla upp och hjélpa vara kunder att I6sa eventuella problem med de varor och tjanster som vi
levererar.
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Tvangsarbete och modernt slaveri

Alla medarbetare i St1:s vardekedja har ratt att skyddas fran slaveri, straffarbete och tvangsarbete eller
utnyttjande som berévar medarbetare deras grundldggande méanskliga rattigheter. Alla former av tvangsarbete
och obetalt arbete, sdsom innehallen 16n och frihetsberévande eller patvingad 6vertid, strider mot Stl:s
principer. Vara samarbetspartners tillats inte att debitera sina medarbetare rekryteringsavgifter, forfalska
skuldforbindelser, utsdtta medarbetare foér hot, inskrdnka medarbetares frihet eller lagga beslag pa
medarbetares personliga dokument, t.ex. pass, utan berérd medarbetares tillstand, med ratt for medarbetaren
aterfa sina dokument nar som helst.

For att sakerstélla att dessa rattigheter blir respekterade forbjuder St1 ogiltiga och olagliga anstéllningsavtal
och kraver att alla anstallningsdokument skrivs i enlighet med gallande lagar och férordningar. Dessa avtal ska
finnas tillgangliga for medarbetarna och ange bestdmmelserna och villkoren for tjdnsten, ratt till semester och
ledighet (inklusive tillampliga forfaranden) samt eventuella paféljder for den som avviker fran arbetet eller vid
arbetsvagran. Medarbetarna ska ha ratt att sdga upp sina anstéllningsavtal om de sa vill. Alla villkor ska vara
uttryckta pa ett sprak och i en stil som ar latt att forsta for berérda medarbetare

Barnarbete

Stl respekterar barnens rattigheter och kraver att dessa rattigheter ska galla langs hela vardekedjan. Som
barnarbete réknas arbete som utfors av barn som ar yngre an 15 ar enligt Internationella
arbetarorganisationen och ar forbjudet. Barn har réatt till utbildning, utveckling och hélsa och alla
samarbetspartners i St1:s vardekedja ar skyldiga att respektera detta. Alla former av slaveri, olagliga aktiviteter
eller arbetsvillkor som riskerar att skada barns hélsa, sékerhet eller moral pa grund av arbetets karaktar eller
radande arbetsférhallanden ar strangt forbjudet. Vi uppmanar alla vara samarbetsparter att félja géllande
nationella bestammelser om minimialder och, i de fall de nationella lagarna inte har tillampliga regler, istallet
tillampa internationella standarder Vi uppmanar starkt alla vara samarbetspartners att paverka sina
underleverantorer, leverantérer och medarbetare att bekdmpa barnarbete inom de regioner dar barnarbete
potentiellt kan forekomma.

Positiv inverkan pa samhillet

Vi ar medvetna om att var egen verksamhet liksom verksamheterna i vardekedjan forutom dess direkta
inverkan pa medarbetarna och deras familjer dven kan ha en indirekt inverkan pad omgivningen, till exempel nar
det géller hélsa, miljé och i socialt avseende. Alla har ratt att fa del av den sociala och ekonomiska utvecklingen
och véra verksamheter far inte hindra detta i nagot som helst avseende. Alla har ratt till social trygghet och
ekonomiska, sociala och kulturella férmaner. St1 malsattning begrédnsar sig inte bara till att minska risken for
negativa foljdverkningar. Vi ska daven bidra till utvecklingen i de samhallen dar vi ar verksamma, till exempel
genom att 6ppna upp fér nya ekonomiska majligheter. St1 siktar vidare pa att sakerstélla att alla vara
medarbetare och 6vriga som arbetar i var vardekedja far ta del av sociala rattigheter, till exempel genom att
tillhandahalla stod till medarbetare vilket skulle kunna inspirera till sociala framsteg i samhallet i stort.
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Alla utvarderingar av tillampningen av de méanskliga rattigheterna som gors av Stl tar hansyn till potentiell
paverkan pa minoritetsgrupper. Om sa ar fallet bor dessa grupper medverka i utvarderingen och sarskild
uppmadrksamhet bor laggas vid att se till att deras manskliga rattigheter blir respekterade.

Anti-korruption

St1 vill framja ett etiskt upptrddande inom var verksamhet och férbjuder medarbetarna att erbjuda, utlova,
begara, acceptera eller lamna mutor for att fa 6nskat resultat i den egna verksamheten eller i leveranskedjan.
Var malsattning ar att ta fram policyer och speciella program for att komma tillrdtta med korruption internt
saval som i var vardekedja

Ratt till integritet

St1 respekterar ratten till integritet for alla som direkt eller indirekt ar involverade i verksamheten — vara
medarbetare, affarspartners och kunder. All information som identifierar en person, halso- och
sjukvardsinformation och information som ror arbetet ska behandlas med full sekretess. Bolaget varnar om att
information och system skyddas genom tekniska sdkerhetssystem, genom 6vervakning, riktlinjer och
regelbunden utbildning av vara medarbetare och samarbetspartners. Vid upptéckt av potentiella brott mot
dessa regler eller icke-efterlevnad av dem kommer detta att rapporteras till ledningen for berért foretag for
vidtagande av nédvandiga atgarder for att korrigera detta. Nar nya teknologier och/eller nya system anskaffas
eller nya metoder fér behandling av personuppgifter kan bli aktuella kommer l[dmpliga sékerhetsatgarder att
vidtas och den réttsliga grunden for behandlingen att beaktas vid utvarderingarna. Alla medarbetare ska vara
forpliktade att iaktta sekretess nar det géller information som de tar emot eller behandlar i sin anstallning.
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