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St1:n ihmisoikeuspolitiikka

St1:n menestyksen taustalla on rehellisyys, lapindkyvyys ja avoin vuoropuhelu. Toimimme sadntéjen
mukaisesti, ja eettisten periaatteiden noudattaminen on meidén jokaisen vastuulla. Kunnioitamme jokaisen
ihmisen oikeuksia ja ihmisarvoa, ja odotamme samaa kumppaneiltamme. Tuemme ja kunnioitamme
kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien suojelua sekd huolehdimme, ettemme ole osallisina
ihmisoikeusloukkauksia aiheuttavaan toimintaan. Kunnioituksemme ihmisoikeuksia kohtaan on kirjattu
ihmisoikeuksia koskeviin periaatteisimme, eettisiin toimintaperiaatteisimme sekd kumppaneitamme koskeviin
periaatteisiin.

Ihmisoikeuspoliittinen sitoumus

Ihmisoikeuspolitiikkamme perustuu YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin
(UNGP-periaatteet) seka OECD:n monikansallisia yrityksia koskeviin toimintaohjeisiin (OECD MNES -ohjeet).
Nama kaksi kehysta sadntelevat viranomaisten velvollisuutta suojella ihmisoikeuksia ja yritysten velvollisuutta
kunnioittaa niitd seka tarjota asianmukaisia korvauksia, mikali ihmisoikeuksia on rikottu. Kunnioitamme
kansainvélisessa ihmisoikeusasiakirjassa maaritettyja oikeuksia sekd Kansainvélisen tyojarjeston (ILO) julistusta
tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista.

St1 huomioi ihmisoikeudet due diligence -prosessissaan UNGP-periaatteiden ja OECD MNES -ohjeiden
mukaisesti. Arvioidessamme arvoketjuumme sisaltyvia mahdollisia ja tosiasiallisia ihmisoikeusvaikutuksia,
kaikkia asianmukaisia sidosryhmia St1:n tyontekijoista kumppaneihimme tulisi kuulla tasapuolisesti.
Ihmisoikeusvaikutusten arvioinnissa painotetaan tyontekijdidemme osaamisen kehittdmista ja avointa
vuoropuhelua sidosryhmien kanssa. Olemme sitoutuneet tiedottamaan lapindkyvasti
ihmisoikeusvaikutuksistamme.

St1 takaa, ettd kaikki eri toimijoiden, kuten valtioiden, sadntelyelinten ja julkisten viranomaisten, kanssa
kasiteltavat sdantelyasiat ovat tdssa asiakirjassa maaritettyjen ihmisoikeusperiaatteiden mukaisia.

Stl on sitoutunut parantamaan yhtion sisdista ihmisoikeuksia koskevaa tietoisuutta koulutuksella ja
viestinnalla. Tavoitteena on tarjota ihmisoikeuksiin liittyvda koulutusta yhtion johdolle seka kaikille St1:n
tyontekijoille, jotka saattavat havaita ihmisoikeusloukkauksia arvoketjussamme. Tydntekijoidemme
perehdyttaminen mahdollisiin riskialueisiin ja tilanteisiin, joissa loukkaukset ovat kaikista todennakoisimpia,
mahdollistaa meille paremmat valmiudet tunnistaa riskit seka niiden todelliset vaikutukset.

Ihmisoikeuksia koskevat periaatteet

Tyoskentelemme jatkuvasti vaikutuspiirissamme tapahtuvien ihmisoikeusloukkausten valttamiseksi ja
huolehdimme, etteivat toimintomme edista ihmisoikeusrikkomuksia. Kannustamme kaikkia sidosryhmiamme,
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kuten tyontekijoitd, kumppaneita ja yhteisdja, reagoimaan valittdmasti, mikali ndita periaatteita rikkovia toimia
havaitaan tapahtuvan. St1:n ihmisoikeuksia koskevilla periaatteilla edistetdan tietoisuutta tydomme kannalta
merkittavistd ihmisoikeuskysymyksista, seka parannetaan entisestadn valmiuksiamme tunnistaa ja hallita
arvoketjusamme mahdollisesti ilmenevid ihmisoikeusloukkauksia. Keskeiset ihmisoikeuksia koskevat
periaatteemme on madritetty alla.

Oikeudenmukainen palkka ja tydaika

Tyon oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi kaikille St1:n omissa toiminnoissa seka arvoketjussa mukana
oleville tyontekijcille on maksettava oikeudenmukainen palkka véhintdan kansallisen vahimmaispalkan
mukaisesti. St1 noudattaa sovellettavia tyota koskevia lakeja ja varmistaa tyontekijéiden oikeuden kunnolliseen
palkkaan, kohtuullisiin ty6aikoihin, riittdvaan lomaan seka sosiaaliturvaan kansallisessa lainsdadannon
mukaisesti.

Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus

Kunnioitamme kaikkien tyontekijéidemme kansallisen lainsdaddannén mukaista oikeutta perustaa haluamansa
ammattijarjesto ja liittya sellaiseen vapaasti ja vapaaehtoisesti ammatillisten etujensa edistamiseksi ja
puolustamiseksi ilman pelkoa uhkailun tai koston kohteeksi joutumisesta. Pyrimme parantamaan
tydmarkkinaosapuolten valisia suhteita erityisesti maissa, joissa ei ole riittdvaa institutionaalista ja oikeudellista
kehystd ammattijarjestéjen tunnustamista ja kollektiivista neuvottelua varten.

Tasavertainen ja oikeudenmukainen kohtelu ilman pelkoa syrjinnasta

Toimintamme perustuu tasavertaisuuteen, ja kdyttdydymme toisiamme kohtaan ammattimaisesti ja
oikeudenmukaisesti. Vastuu kaikkien tasavertaisesta kohtelusta on koko tydyhteisolla. Me ja kumppanimme
emme syrji ketdan rodun, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon, etnisen alkuperan,
kansalaisuuden, idn, terveydentilan, siviilisdddyn, raskauden tai muun sellaisen ominaisuuden perusteella, joka
voisi johtaa syrjintddn. Arvostamme toistemme ty6ta ja kunnioitamme toistemme yksilollisyyttd ja psykologista
turvallisuutta. Kaikilla tyontekijoilla on oikeus arvokkaaseen kohteluun, emmeka hyvaksy hairintaa tai
kiusaamista tyopaikalla tai missdan yhtioon liittyvdssa toiminnassa.

Terveys ja turvallisuus

Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen tydympariston kaikille arvoketjussamme tydskenteleville. Emme
suvaitse minkdanlaista pdihteiden vaarinkayttoa St1:113, ja olemme sitoutuneet kunnioittamaan
tyontekijoidemme ja liikekumppa- niemme yksityisyyttd ja henkil6tietojen luottamuksellisuutta. Olemme myos
sitoutuneet edistamaan toimittajiemme tyon- tekijoiden turvallisuutta tarjoamalla turvallisuuskoulutusta ja
jakamalla tietoa.
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Olemme lakisaateisten velvollisuuksiemme lisdksi sitoutuneet varmistamaan tuotteidemme turvallisuuden.
Noudatamme tuoteturvallisuutta koskevia lakeja, asetuksia ja standardeja, ja valvomme jatkuvasti, etta
tuotteidemme koko laatuketju vastaa sille asetettuja vaatimuksia. Olemme vastuussa myymistamme tuotteista
ja palveluista seka asiakkaidemme auttamisesta kyseisistd tuotteista tai palveluista mahdollisesti aiheutuvien
ongelmien ratkaisussa.

Pakkoty6 ja nykyajan orjuus

Kaikilla St1:n arvoketjuun kuuluvilla tyontekijoilla on oikeus vapauteen orjuudesta, pakkotydsta ja muusta
hyvaksikaytosta, joka loukkaa perustavanlaatuisia ihmisoikeuksia. Kaikki orjatyovoiman ja velkaorjuuden
muodot, kuten palkkojen pidattaminen tai tyontekijan vapauden riistdminen liikkumisen fyysisella
rajoittamisella tai ylitydhon pakottamalla, ovat Stl:n periaatteiden vastaisia. Kumppanimme eivat saa peria
tyontekijoiltdan rekrytointimaksuja, vaaristelld heidan velkaantuneisuuttaan, uhkailla tydntekijoitd, rajoittaa
heidan fyysistd vapauttaan tai pidattaa itselldan tyontekijoiden henkildkohtaisia asiakirjoja, kuten passeja,
ilman kyseessa olevan tyontekijan lupaa. Tyontekijalla on oltava koko ajan paasy asiakirjoihin ja oikeus ottaa ne
takaisin itselleen.

Varmistaakseen edelld mainittujen oikeuksien kunnioittamisen St1 kieltda lukukelvottomat ja laittomat
tyosopimukset seka vaatii kaikki tydsopimukset laadittavaksi sovellettavien sdaddsten mukaisesti. Sopimusten
on oltava tyontekijoiden saatavilla, ja niissd on mainittava palvelussuhteen ehdot, tyon vapaaehtoinen luonne,
vapaus ldhted (mukaan lukien asianmukaiset menettelyt) sekd mahdolliset seuraamukset, joita |ahtdon tai tyon
lopettamiseen voi liittyd. Tyontekijoilld on oltava oikeus irtisanoa sopimuksensa niin halutessaan. Kaikki ehdot
on selitettdva sellaisella kielella ja tavalla, ettd tyontekija voi ne helposti ymmartaa.

Lapsityovoima

St1 kunnioittaa lasten erityisia oikeuksia ja vaatii kyseisten oikeuksien toteutumista lapi koko arvoketjun.
Lasten, jotka ovat alle Kansainvalisen ty6jarjeston maarittaman 15 vuoden vahimmaisian, kdyttaminen
tyovoimana on kiellettya. Lapsilla on oikeus koulutukseen, kehitykseen ja terveyteen, eivatka Stl:n arvoketjuun
kuuluvat kumppanit saa vaikuttaa kyseisiin oikeuksiin haitallisesti. Kaikenlainen orjuus, laiton toiminta ja tyo,
joka voisi heikentda lasten terveytta, turvallisuutta tai moraalista kehitystd luonteensa tai
suoritusolosuhteidensa vuoksi, on ehdottomasti kiellettyd. Velvoitamme kaikki kumppanimme noudattamaan
tyota koskeviin kansallisiin lakeihin ja asetuksiin sisaltyvia vahimmaisikdasdaannoksia ja kansallisen lainsdadannon
ollessa riittamatonta huomioimaan kansainvaliset standardit. Lisdksi suosittelemme vahvasti, etta
alihankkijoihin, toimittajiin ja muihin liikkekumppaneihin pyritaan vaikuttamaan lapsityovoiman kayton
torjumiseksi alueilla, joilla sitd voi esiintya.

Myonteiset yhteiskunnalliset vaikutukset yhteisoihin
Stl tunnustaa, ettd seka sen omalla ettd arvoketjuun kuuluvalla toiminnalla on paitsi suoria vaikutuksia

tyontekijoihin ja ndiden perheisiin, mahdollisesti my6s epasuoria vaikutuksia laajempiin yhteisoihin. Kyseisiin
vaikutuksiin voi sisaltya esimerkiksi ymparistoa ja terveytta koskevia seka sosiaalisia vaikutuksia. Kaikilla
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yhteisoilld on oikeus sosiaaliseen ja taloudelliseen kehitykseen, eikd arvoketjumme toiminta saisi missaan
nimessa estaa sitd. lhmisilld on oikeus sosiaaliturvaan seka taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuuristen
oikeuksien toteutumiseen. St1 ei pyri ainoastaan pienentdmaan haitallisten vaikutusten riskia, vaan myos
toiminnallaan edistdamaan yhteisdjen kehitysta. Toimintamme voi esimerkiksi tarjota yhteisoissa toimiville
toimijoille uusia taloudellisia mahdollisuuksia. Lisaksi tavoitteenamme on varmistaa, etta kaikilla
tyontekijoillimme ja arvoketjussamme tydskentelevilld ihmisilla on riittdavat sosiaaliset oikeudet, esimerkiksi
oikeus tyontekijoiden tukipalveluihin ja sita kautta mahdoklisesti myds kannustaa sosiaaliseen kehitykseen
yhteisoissa laajemmin.

Kaikissa St1:n suorittamissa ihmisoikeusvaikutusten arvioinneissa selvitetdan, vaikuttaako toiminta
vahemmistoihin. Mikali ndin on, kyseesséa olevat yhteisot tulisi ottaa mukaan vaikutustenarviointiin ja ndiden
yhteisojen ihmisoikeuksien toteutumista pitdisi valvoa erityisen tarkasti.

Korruption torjunta

St1 edistda eettista liiketoimintaa ja kieltda lahjusten tarjoamisen, lupaamisen, pyytamisen, vastaanottamisen
ja antamisen toimintojen edistamiseksi sen omassa toiminnassa tai toimitusketjussa. Pyrimme aktiivisesti
kehittdamaan kaytantoja ja konkreettisia ohjelmia, joilla voidaan puuttua korruptioon yhtiomme sisalla seka
koko arvoketjussamme.

Oikeus yksityisyyteen

St1 kunnioittaa jokaisen sen toimintaan suoraan tai epdsuorasti osallistuvan ihmisen oikeutta yksityisyyteen,
mukaan lukien tyontekijat, liikekumppanit ja asiakkaat. Kaikkia henkiléén yhdistettavissa olevia tietoja,
henkilokohtaisia terveystietoja ja ammattiin liittyvia tietoja on kasiteltdava luottamuksellisesti. Yhtion
tavoitteena on varmistaa tietosuoja ja jarjestelmien eheys teknisilla suojatoimilla, valvonnalla, ohjeilla seka
tyontekijoiden ja kumppanien saannoélliselld koulutuksella. Mahdollisia loukkauksia ja vakavia poikkeamia
koskevista havainnoista ilmoitetaan yhtion johdolle ja lisdksi ryhdytdan tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.
Uutta teknologiaa ja/tai uusia jarjestelmia hankittaessa seké arvioitaessa uusia menetelmid henkil6tietojen
kasittelyyn, on otettava huomioon asianmukaiset suojatoimet sekad kasittelyn oikeudellinen perusta. Kaikkia
tyontekijoita sitoo luottamuksellisuus, eivatkad he saa paljastaa tydsuhteen aikana saamiaan tai kasittelemidan
tietoja ilman lupaa.
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