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Kodeks postepowania firmy Witzenmann 2024
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Drogie kolezanki, drodzy koledzy!

Grupa Witzenmann jest partnerem dla klientow z catego swiata w kwestiach zwigzanych z odsprzeganiem
drgan, absorpcja rozszerzen, transportem medidéw i kompensacjg tolerancji montazowych w systemach
przewodow. Jestesmy doswiadczonym partnerem rozwojowym naszych klientéw i dostawcéw. Przyjeta
przez Grupe Witzenmann misja przedsiebiorstwa, oprocz wizji i celéw przedsiebiorstwa, obejmuje takze
gtowne zasady jego funkcjonowania i zarzadzania przedsiebiorstwem, stuzace jako reguty kierujace nasza
dziatalnoscia. Akcentuje sie w nich socjalna i spoteczna odpowiedzialnos¢ Grupy Witzenmann, zgodne z
prawem postepowanie oraz obowigzujgca uczciwosc i prawosc w relacjach ze wspotpracownikami oraz w

stosunku do klientow, dostawcéw i innych partneréw handlowych, jak tez wobec konkurencji.
Dotyczy to catego przedsiebiorstwa, jak tez pojedynczych osob.

Wprowadzajac w zycie niniejszg dyrektywe compliance, czy tez kodeks postepowania Witzenmann,
oczekujemy kategorycznie od wszystkich pracownikow firmy przestrzegania przepiséow prawa,
wewnetrznych dyrektyw przedsiebiorstwa oraz podstawowych zasad etycznych i norm
miedzynarodowych. Niniejszy kodeks postepowania firmy Witzenmann opisuje najwazniejsze obszary
dziatania i prezentuje zarys zachowania, jakiego oczekujemy od naszych pracownikéw. Nie narusza to

bardziej szczeg6towych lub konkretnych regulacji i uzgodnien zawartych w umowach o prace.

Ponizsze requty majag charakter wigzacy dla wszystkich pracownic i pracownikéw Grupy Witzenmann na
catym swiecie. Naruszenia tych regut nie sg tolerowane przez firme Witzenmann. Od kadry menadzerskiej
oczekujemy, ze bedzie swieci¢ ,dobrym przyktadem” i zadba o to, by kodeks postepowania firmy

Witzenmann byt przyjmowany do wiadomosci i przestrzegany.

W sytuacji, gdy nie widzg Panstwo mozliwosci omoéwienia okreslonych aspektow kodeksu postepowania
firmy Witzenmann ze swoim bezposrednim przetozonym, moga Panstwo zwréci¢ sie do przetozonego
wyzszego szczebla. W kazdej chwili mogg tez Panstwo zwréci¢ sie do petnomocnika ds. compliance,

zarzadu swojej spotki albo do zarzagdu Witzenmann GmbH.

Pforzheim, dnia 15.06.2024

Witzenmann GmbH

Dr. Andreas Kampfe Philip Paschen Christine Wist Irene Kings



ODPOWIEDZIALNE | ZGODNE Z PRAWEM POSTEPOWANIE

Czujemy sie zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych naszego przedsiebiorstwa i
naszej dziatalnosci, wewnetrznych dyrektyw przedsiebiorstwa oraz fundamentalnych zasad etycznych i
standardow miedzynarodowych. Oznacza to miedzy innymi, ze wyraznie zakazujemy jakiegokolwiek
zastosowania naszych produktow w militarnych broniach zaczepnych (na ladzie, na wodzie i w powietrzu).

Nie bedziemy naktania¢ oséb trzecich do podejmowania dziatan nielegalnych.

Naruszanie niniejszych zasad postepowania, oprécz sankcji przewidzianych prawem, pocigga za soba
konsekwencje dyscyplinarne. Wszyscy pracownicy Grupy Witzenmann akceptujg tres¢ niniejszej

Dyrektywy Compliance i beda przechodzi¢ coroczne szkolenia w zakresie jej tresci.

PRAWA CZLOWIEKA, STANDARDY PRACY | NORMY SPOLECZNE

Dla Grupy Witzenmann (Witzenmann GmbH i wszystkich spotek zaleznych Grupy Witzenmann)szacunek dla
ludzi i sSrodowiska jest podstawowa zasadg prowadzonej przez nas polityki biznesowej. W zwigzku z tym
wyraznie zobowigzujemy sie do przestrzegania praw cztowieka i ochrony srodowiska zar6wno w naszej
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, jak i w naszych globalnych tancuchach dostaw, w celu identyfikacji i

zmniejszenia zagrozen dla praw cztowieka i sSrodowiska.

W zwigzku z powyzszym, dostosowujemy nasze dziatania biznesowe do nastepujacych, uznanych na catym

Swiecie standardow:

. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ

. Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka

. Inicjatywy ONZ Global Compact | jej dziesieciu zasad

. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych

. Podstawowych standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wraz z ich

standardami pracy dla przedsiebiorstw wielonarodowych, w szczegoélnosci w obszarze polityki
personalneji spotecznej

. Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych ONZ

. Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych ONZ.

Ponadto nie tolerujemy dyskryminacji ani nekania. Odrzucamy prace dzieci, w tym ws$rdd naszych
partnerow biznesowych. Szanujemy prawa pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji
zbiorowych (negocjacje miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami dotyczace warunkow
zatrudnienia). Przestrzegamy odpowiednich przepiséw i praw dotyczacych godzin pracy, wynagrodzen i
$wiadczen socjalnych dla naszych pracownikow. Dyskryminacja przy podejmowaniu decyzji personalnych
(kadrowych) ze wzgledu na pochodzenie etniczne, pteé, religie, przekonania, niepetnosprawnos$¢, wiek lub

orientacje seksualng jest zabroniona.



Globalne poszanowanie tych przepisow, w celu ochrony praw cztowieka, postrzegamy jako podstawe
naszej strategii przestrzegania praw cztowieka i praw pracowniczych w Grupie Witzenmann. Szczeg6towy

opis naszej strateqii w zakresie praw cztowieka mozna znalez¢ na naszej stronie internetowe;j.

OCHRONA SRODOWISKA, BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Jestesmy wierni idei zréwnowazonego rozwoju i w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
zagwarantujemy zachowanie przyrody i Srodowiska naturalnego dla przysztych pokolen. Szczegéty znajda
sie w regularnie publikowanym Raporcie zréwnowazonego rozwoju. Wobec problemoéw $rodowiska

naturalnego stosujemy zasade ostroznosci.

Tworzymy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy zgodnie z wytycznymi i przepisami prawa danego kraju.
Kazdy z pracownikow jest wspotodpowiedzialny za ochrone srodowiska, bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikéw w swoim obszarze dziataniaizobowigzany do poszanowania odpowiednich ustaw, przepisow

i norm oraz wewnetrznych dyrektyw w sprawie ochrony zdrowia, pracownikow i srodowiska naturalnego.

KONFLIKTY INTERESOW

W Grupie Witzenmann kategorycznie rozdziela sie interesy prywatne od interesow handlowych. Nalezy

wystrzegac sie cho¢by wrazenia konfliktu intereséw. Chodzi miedzy innymi o:

e zamowienia udzielane bliskim osobom (zwtaszcza matzonkom i krewnym),

e zamowienia udzielane przedsiebiorstwom, w ktorych pracuja bliskie osoby,

e zamowienia udzielane przedsiebiorstwom, w ktérych osoby bliskie maja udziaty przekraczajace
5%,

e prowadzenie dziatalnosci dodatkowej na rzecz przedsiebiorstw konkurencyjnych,

e prowadzenie dziatalnosci dodatkowej na rzecz partneréw handlowych.

0 kazdej grozbie wystapienia konfliktu intereséw nalezy poinformowac przetozonego, aby wspolnie

poszukac rozwigzania, jak uniknac¢ lub ograniczy¢ skale konfliktu interesow.

£APOWNICTWO / KORUPCJA

rapownictwo/korupcja to przyjmowanie korzysci osobistych lub udzielanie korzysci osobistych partnerom
handlowym lub urzednikom, jezeli korzysci te mogg wptywac na decyzje podejmowane przez beneficjenta.

Z tego wzgledu zabrania sie kategorycznie,

e proponowania, obiecywania lub udzielania nielegalnych korzysci osobistych pracownikom lub
przedstawicielom innych przedsiebiorstw,

e inicjowania takich dziatan korupcyjnych za pomocg innych oséb,

e pomagania innym osobom w takich dziataniach korupcyjnych,

e proponowania, obiecywania lub udzielania korzysci osobistych urzednikom,



e 7adania obietnicy lub  przyjmowania nielegalnej  korzysci  osobistej samemu.

Kazdy z pracownikow jest zobowigzany do informowania przetozonego, petnomocnika ds. compliance lub

zarzadu, gdy partner handlowy lub urzednik zaproponuje lub zazgda odpowiedniej korzysci.

PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY

Celem prania brudnych pieniedzy jest wprowadzenie do legalnego obrotu finansowego i gospodarczego
nielegalnie zarobionych pienigedzy lub nielegalnie nabytych towaréw. Aby temu przeciwdziata¢, zezwala sie
na nabywanie wszelkiego rodzaju wartosci majatku wytgcznie w legalny sposob. Ptatnosci gotéwkowe w
znacznej wysokos$ci wymagajg zgody zarzadu. Anonimowe transakcje ekonomiczne sg zabronione.
Podejrzenia dotyczace partnerow handlowych i/lub podejrzane transakcje nalezy zgtasza¢ przetozonemu,

petnomocnikowi ds. compliance lub zarzadowi.

PREZENTY | ZAPROSZENIA

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw i zaproszen jest dozwolone tylko, jesli jako gest uprzejmosci
odpowiadajg powszechnym obyczajom handlowym. Wreczanie i przyjmowanie prezentow i zaproszen jest
niedopuszczalne, jezeli nie mozna wykluczy¢ ich wptywu na podejmowane decyzje handlowe. O
niestosownosci prezentu decyduje jego warto$¢. Jest ona ustalona w wewnetrznych dyrektywach
poszczegolnych spotek i nie powinna by¢ przekraczana. Wymaga sie bezwzglednego przestrzegania

odnosnych przepis6w obowigzujgcych w danym kraju.

Prezenty lub innego rodzaju datki musza by¢ zawsze wreczane lub przyjmowane w sposob transparentny.
Pod zadnym pozorem nie wolno proponowac, udziela¢, zada¢ ani przyjmowac¢ prezentéw w formie
pieniedzy. Prezenty ani innego rodzaju datki nie majg prawa pojawia¢ sie w relacjach z organami

administracji publicznej i innymi urzednikami.

W razie watpliwosci nalezy zwréci¢ sie do przetozonego, petnomocnika ds. compliance lub zarzadu i
uzyskanie pisemnej zgody. Dotyczy to takze sytuacji, gdy nie uda sie w taktowny sposob odmowi¢ przyjecia

niestosownych prezentow.

POSTEPOWANIE WOBEC KONKURENCJI / DOSTAWCOW / KLIENTOW

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa antymonopolowego. Obejmuje to w szczegolnosci:

e Zakazuzgadniania cen, ilosci i warunkow handlowych z konkurencja.

e Niedozwolone sg uzgodnienia dotyczgce podziatu rynku.

e Zreguty niedozwolona jest rowniez wymiana poufnych i wrazliwych informacji z konkurencja.

e Wrazie watpliwosci nalezy sprawdzi¢ uzgodnienia o wytgcznosci dostaw lub zakazie prowadzenia

konkurenciji.



Prawo antymonopolowe zabrania nie tylko formutowania na piSmie uméw ograniczajacych konkurencje,
ale takze zawierania odpowiednich uzgodnien ustnych czy tez innego rodzaju nieformalnych porozumien.
W przypadkach budzacych watpliwos¢ nalezy w pore poinformowac przetozonego, petnomocnika ds.
compliance lub zarzad, aby wyjasni¢ legalno$¢ odpowiednich uzgodnien w S$wietle prawa
antymonopolowego. Przy wyborze dostawcow nalezy kierowac sie przestankami obiektywnymi, np.
cenami, jakoscig, wydajnoscig. Oferty sg badane w sposéb uczciwy i pozbawiony uprzedzen. Przy

podejmowaniu decyzji nie bierze si¢ pod uwage przyczyn osobistych i nieobiektywnych.

UCHYLANIE SIE OD PLACENIA PODATKOW 1 0SZUSTWO SUBWENCYJNE

Witzemann nie dopuszcza sie uchylania od ptacenia podatkéw ani oszustw subwencyjnych, ani tez nie
udziela pomocy w takich dziataniach. W razie watpliwosci nalezy zwrocic¢ sie do przetozonego i/lub

centralnego dziatu finansow i ksiegowosci zaktadu macierzystego.

IMPORT | EKSPORT

Import towarow lub ustug jest ograniczony lub zakazany przez r6zne krajowe i miedzynarodowe przepisy
regulujgce handel. Ograniczenia mogg dotyczy¢ konkretnych produktow oraz krajow pochodzenia i
przeznaczenia. Ograniczenia muszg by¢ scisle przestrzegane przy nabywaniu i sprzedazy towaréw i ustug.

W razie niejasnosci nalezy skontaktowac sie z dziatem logistyki badz zakupow Witzenmann GmbH.

OCHRONA WEASNOSCIMATERIALNEJ | INTELEKTUALNEJ FIRMY

Kazdy pracownik musi z petng odpowiedzialnoscia traktowa¢ wtasnosc firmy i chroni¢ jg przed utrata,
uszkodzeniem, kradzieza, naduzyciem i niedozwolonym wykorzystaniem. Dopuszcza sie korzystanie z

okreslonych zasobow przedsiebiorstwa, jak kopiarka czy telefon, oile nie powoduje to powaznych kosztow.

Zabrania sie wykorzystywania wtasnosci firmy do celéw prywatnych lub zabierania jej z terenu firmy bez
wyraznego przyzwolenia przetozonego badz wtasciwego dziatu. Wymagane jest réwniez przestrzeganie
wewnetrznych i prawnych wytycznych dotyczacych kupna lub sprzedazy wtasnosci firmy. Nalezy

przestrzega¢ odnosnych dyrektyw.

W stosunkach handlowych nalezy dochowac¢ obowigzkow starannosci kupieckiej. Wszelkie decyzje nalezy
podejmowac w oparciu o logiczne analizy szans i ryzyka. W przypadku transakcji handlowych o istotnym
znaczeniu nalezy przestrzegac zasady podejmowania decyzji w cztery oczy. Tej zasadzie podlegaja takze

polecenia cztonkow organu.

Wtasnosc¢ intelektualna przedsiebiorstwa oraz informacje poufne wymagajg stosownej ochrony. Pomocna
w tym wzgledzie jest takze dyrektywa IT, w ktdrej zawarte sg rozne klasyfikacje informacji i sposéb ich

oznaczania na dokumentach.



Konieczne jest dochowanie tajemnic stuzbowych i handlowych oraz zachowanie w tajemnicy wszelkich
informacji poufnych, ujawnianych pracownikom w ramach wypetniania powierzonych im zadan. Takie
informacje nalezy chroni¢ w odpowiedni sposob przed wgladem oséb trzecich i postronnych pracownikow.
Dotyczy to zwtaszcza informacji o dostawcach, klientach, pracownikach, partnerach handlowych i innych
osobach trzecich, jak tez wewnetrznych informacji o przedsiebiorstwie. Zobowigzanie do zachowania

tajemnicy pozostaje w mocy takze po zakonczeniu stosunku pracy.

Witzenmann uwzglednia podejmowane wobec 0sob trzecich zobowigzania do zachowania poufnosci. Nie
bedgc pewnym, czy dozwolone jest przekazanie informacji poufnych, nalezy zwrdécic sie z zapytaniem do

przetozonego.

OCHRONA DANYCH ORAZ BEZPIECZENSTWO INFORMATYCZNE

Dane osobowe moga by¢ zbierane, przetwarzane i wykorzystywane tylko zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych. Ze wzgledu na duze znaczenie systemow IT oraz rosnace zagrozenie
systeméw IT w postaci wirusow, sabotazu, hakerow i przestepczosci gospodarczej wszyscy pracownicy,
jako uzytkownicy systemow IT sg zobowigzani do odpowiedzialnego i bezpiecznego zachowania. Kazdy

pracownik musi bezwzglednie przestrzegac¢ wytycznych dotyczace bezpieczehstwa informatycznego.

NARUSZENIA KODEKSU POSTEPOWANIA FIRMY WITZENMANN

Kodeks postepowania firmy Witzenmann zawiera wigzace wytyczne dotyczace odpowiedzialnego i
prawego postepowania. W uzasadnionych przypadkach jest uzupetniany o odpowiednie regulacje i
szczego6towo przyblizany na szkoleniach. Wszyscy pracownicy i cata kadra menadzerska ponoszg osobista
odpowiedzialnos¢, by zapoznac sie z kodeksem postepowania oraz dalszymi wytycznymi dotyczacymi ich
pracy i zrozumiec jego zasady. Cztonkowie kadry menadzerskiej i pracownicy naruszajacy przepisy prawa,
regulacje wewnetrzne lub kodeks postepowania firmy Witzenmann, musza liczy¢ sie z krokami

dyscyplinarnymi i ewentualnymi konsekwencjami prawnymi.

Pracownicy powinni zwraca¢ sie do bezposrednich przetozonych, przetozonych wyzszego szczebla,
wtasciwego dziatu merytorycznego lub petnomocnika ds. compliance z wszelkimi pytaniami lub uwagami
dotyczacymi kodeksu postepowania lub watpliwosciami odnosnie jego stosowaniai interpretacji, z prosba
0 wyjasnienie. Skargi lub uwagi w zwigzku z mozliwoscig naruszenia kodeksu postepowania nalezy
kierowa¢ do bezposredniego przetozonego. W sytuacji, gdy nie widzg Panstwo mozliwosci omoéwienia
okreslonych aspektow kodeksu postepowania firmy Witzenmann ze swoim bezposrednim przetozonym,
moga Panstwo zwrocic¢ sie do przetozonego wyzszego szczebla. W kazdej chwili moga tez Panstwo zwrécié
sie do petnomocnika ds. compliance, zarzadu swojej spotki albo do zarzadu Witzenmann GmbH. Mozliwe
jest tez, takze w przypadku o0s6b trzecich, przestanie zgtoszenia na adres emalil

compliance@witzenmann.com.



mailto:compliance@witzenmann.com

Skargi lub raporty dotyczace potencjalnego naruszenia kodeksu postepowanie mozna sktadac rowniez
anonimowo i/lub z zachowaniem poufnosci za posrednictwem naszego systemu Witzenmann

Whistleblowing System. Dodatkowo istnieje mozliwo$s¢ zgtoszenia telefonicznego do naszego

zewnetrznego zaufanego przedstawiciela pana Christiana Brennera, pod numerem 0711-16445-430, ktéry

na wniosek osoby zgtaszajgcej zapewni anonimowe ujawnienie informacji.

Ponadto inne zainteresowane strony majg mozliwos¢ ztozenia skargi za posrednictwem naszego biura

Witzenmann Complaints Office. Link do niego mozna znalez¢ réwniez na stronie internetowej Witzenmann.

Wszystkie informacje w kontekscie whistleblowingu/skargi bedg traktowane jako poufne. Pracownicy,
ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg wszelkie mozliwe naruszenia kodeksu postepowania, nie muszag obawiac

sie zadnych negatywnych konsekwencji.

REGULARNY PRZEGLAD | AKTUALNOSC

Kodeks postepowania Witzenmann jest weryfikowany pod katem poprawnosci, aktualnoscii kompletnosci
€O najmniej raz na trzy lata i w razie potrzeby moze zosta¢ zmieniony. Odpowiada za to Wiceprezes ds.

prawnych i zgodnos$ci z przepisami.

Zarzad Koncernu Witzenmann
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