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Prezados colaboradores,

0 Grupo Witzenmann é a referéncia mundial para solugdes de engenharia na area de desacoplamento de
vibragoes, absorgao de expansao, condugao de fluidos e compensagao de montagem nos sistemas de
tubulagao. Somos parceiros experientes de desenvolvimento para nossos clientes e fornecedores. Além
de nossa visao e objetivo corporativos, a declaracao de missao do Grupo Witzenmann também inclui
diretrizes corporativas e principios de gestao que servem como principios orientativos para nossas
atividades. Eles enfatizam a responsabilidade corporativa e social do Grupo Witzenmann, a conduta de
acordo com principios legais, a justica e integridade nas negociacoes internas e em relacao aos nossos
clientes, fornecedores e outros parceiros de negécios, bem como em relacao a concorréncia. Ou seja, a

empresa como um todo, mas também como um individuo.

Por meio destas Diretrizes de Conformidade ou Cédigo de Conduta da Witzenmann, enfatizamos a
expectativa de que todos os colaboradores cumpram com a requlamentacgao estatutaria, as diretrizes
corporativas, bem como os principios basicos éticos e padrdes internacionais. O presente Codigo de
Conduta da Witzenmann descreve as areas de agao principais e estabelece o comportamento esperado de
nossos colaboradores. Este cddigo nao altera quaisquer regras contratuais ou acordos trabalhistas
especificos. As regras a sequir sao validas para todos os colaboradores e colaboradoras do Grupo
Witzenmann em todo o mundo. Violagdes a estas regras nao serao toleradas pela Witzenmann. Esperamos
que aadministracao e responsaveis de areas, liderem pelo "exemplo", e garantam que o Cédigo de Conduta

da Witzenmann seja compreendido e mantido.

Na ocorréncia de circunstancias nas quais nao haja a possibilidade de discutir com seu superior direto
determinados aspectos do Cadigo de Conduta da Witzenmann, vocé estara autorizado a se dirigir ao
proximo superior. E possivel também, em qualquer momento, entrar em contato com o Responsavel pela
Conformidade, os Diretores Executivos de sua empresa ou um dos Diretores Executivos da Witzenmann
GmbH.

Pforzheim, 16/06/2024

Witzenmann GmbH

Dr. Andreas Kampfe Philip Paschen Christine Wust Irene Kings



COMPORTAMENTO RESPONSAVEL E CONFORME A LEI

Temos o compromisso de agir em conformidade com a legislagao e nossas diretrizes corporativas, bem
como com principios éticos fundamentais e normas internacionais aplicaveis as atividades de nossa
empresa. Isso também significa que excluimos expressamente qualquer uso de nossos produtos emarmas
militares ofensivas (seja por terra, mar e pelo ar). Ndo permitiremos acgdes irrequlares de terceiros.
Violagoes destes principios de Conformidade resultarao em sangdes disciplinares, além de penalidades
previstas em lei. Todos os funcionarios do Grupo Witzenmann aceitam o conteldo destas Diretrizes de

Compliance e recebem treinamento anual sobre seu conteudo.

NORMAS TRABALHISTAS, SOCIAIS E DE DIREITOS HUMANOS

Para o Grupo Witzenmann (Witzenmann GmbH e todas as filiais do Grupo Witzenmann), o respeito pelas
pessoas e pelo meio ambiente & um principio fundamental da nossa politica comercial. Portanto, nos
comprometemos explicitamente com nossa responsabilidade corporativa de respeitar os direitos
humanos e a protegao ambiental em nossas proprias atividades comerciais, bem como em nossas cadeias
de suprimentos globais, para identificar e mitigar os riscos de violagao de direitos humanos e os riscos

ambientais.

Nesse sentido, alinhamos nossas agdes comerciais com o0s seguintes padrdes reconhecidos

internacionalmente:

. Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas
. Cartilha referente aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das

Nacoes Unidas

. Pacto Global da ONU e seus dez principios
. Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais
. Normas trabalhistas fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) com seus

padrdes trabalhistas para empresas multinacionais, particularmente na area de pessoas e
politica social
. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU

. Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU

Além disso, nao toleramos discriminagao ou assédio. Rejeitamos o trabalho infantil, inclusive entre nossos
parceiros de negoécios. Respeitamos os direitos dos trabalhadores aliberdade de associagao e negociagao
coletiva (negociagdes entre sindicatos e empregadores sobre condigdes de emprego). Cumprimos os
respectivos regulamentos e leis relativas a horarios de trabalho, salarios e beneficios sociais para nossos
empregados. A tomada de decisdes discriminatorias com base na origem étnica, sexo, religido, crenga,

deficiéncia, idade ou orientacao sexual é proibida.



Vemos o respeito global por essas regulamentagoes para proteger os direitos humanos como a base de
nossa estratégia para defender os direitos humanos e trabalhistas dentro do Grupo Witzenmann. Uma

descricao detalhada de nossaestratégia de direitos humanos pode ser encontrada em nossa paginainicial.

PROTEGAO AMBIENTAL, SEGURANCA E SAUDE

Estamos comprometidos com o pensamento de sustentabilidade, e garantimos que, por meio de nossas
acoes econbmicas, possamos preservar a natureza e o meio ambiente para geragoes futuras. Detalhes
estao disponiveis em nosso relatério de sustentabilidade publicado regularmente. Ao enfrentar problemas

ambientais, nossa postura se baseia nos principios de precaucao.

Nos criamos um ambiente de trabalho sequro e saudavel conforme as respectivas prescrigoes e
determinagoes nacionais. Cada colaborador sera co-responsavel e terd um compromisso para com a
protecao ambiental, pela seguranca no trabalho e a saude em sua area de trabalho, cumprindo as
respectivasleis, prescrigoes e padrdes, assim como as diretrizes internas de protegao a saude, ao trabalho

e ao meio ambiente.

CONFLITOS DE INTERESSE

No Grupo Witzenmann separamos os interesses privados e os interesses comerciais de forma estrita.

Assim, deve-se evitar o aparecimento de um conflito de interesses. Estes incluem, entre outros:

e negobcios com pessoas proximas (em especial, parceiros conjugais e parentes),

e negodcios com empresas nas quais trabalhem pessoas proximas,

e negocios com empresas nas quais pessoas proximas tenham uma participagao superiorab%,
e atividades adicionais em empresas concorrentes,

e atividades adicionais para parceiros comerciais

Caso ocorra um conflito de interesse, o Superior deve ser informado para que, juntos, busquem uma

solugao para evitar ou minimizar o conflito de interesse.

SUBORNO/CORRUPCAO

Suborno/corrupgao é a aceitagdo de vantagens pessoais ou a concessao de vantagens pessoais a
parceiros comerciais ou a oficiais publicos, quando tais vantagens forem direcionadas para influenciar a

decisao do receptor. Por isso, é estritamente proibido

e que colaboradores ou representantes de nossas empresas oferegam, prometam ou concedam
vantagens pessoais ilegais

e participando de atos de suborno com auxilio de terceiros,

e apoiando atos de suborno realizados por terceiros,

e oferecendo, prometendo ou concedendo vantagens pessoais a oficiais publicos,
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e ou mesmo solicitando, prometendo ou aceitando uma vantagem pessoal ilegal.

. Cada colaborador se compromete em informar aos Superiores, ao Responsavel de Conformidade ou a
Diretoria caso um parceiro comercial ou um oficial publico lhe ofereca ou solicite uma vantagem

correspondente.

LAVAGEM DE DINHEIRO

O objetivo da lavagem de dinheiro € aplicar o dinheiro obtido ou os bens adquiridos por meio de transagoes
ilegais dentro do ciclo econdmico-financeiro legal. Para combater isto, portanto, qualquer tipo de ativo sé
pode ser adquirido por meios legais. Pagamentos em dinheiro, em grandes quantias, requerem a
aprovacao da Diretoria. Sao proibidas transagoes econémicas anénimas. Parcerias comerciais e/ou
transagoes suspeitas devem ser reportadas aos Superiores, ao Responsavel pela Conformidade ou a

Diretoria.

PRESENTES E CONVITES

Presentes e convites somente podem ser oferecidos ou aceitos quando estiverem classificados como
gesto de cortesia em linha com as praticas comerciais correntes. Presentes e convites nao podem ser
oferecidos ou aceitos se influenciarem uma decisao comercial. O valor de um presente indicara se este é
um presente inadequado. Ele esta estabelecido nas diretrizes internas de cada empresa e nao deve ser

excedido. As leis relacionadas e especificas dos paises devem ser obrigatoriamente observadas.

Presentes e demais doacdes devem ser concedidos ou aceitos sempre de forma transparente. Presentes
em dinheiro ndao devem nunca ser oferecidos, concedidos, exigidos ou aceitos. Presentes ou outros

beneficios ndo devem ser oferecidos a autoridades e outros oficiais publicos.

Em caso de duvida, o Superior, o Responsavel pela Conformidade ou a Diregao devem ser consultados e o
consentimento por escrito deve ser obtido. Isso também se aplica se nao for possivel rejeitar com

discricao presentes inapropriados.

COMPORTAMENTO PERANTE CONCORRENTES / FORNECEDORES / CLIENTES

Observamos as normas antitruste obrigatorias. Incluindo, em especial:

e Nenhum preco, quantidade e condi¢gées podem ser acordados ou ajustados com os concorrentes.

e Sao proibidos acordos de divisao de mercados.

e Atrocade informacgdes confidenciais, relacionadas a concorréncia, com demais concorrentes é
normalmente proibida.

e Em casos de duvida, acordos de exclusividade de fornecimento ou com a finalidade de evitar

concorréncia devem ser devidamente examinados.



A lei antitruste proibe expressamente nao so6 contratos por escrito que restringem a concorréncia, mas

também acordos orais correspondentes ou demais acordos em qualguer formato.

Em caso de duvida, o Superior, o Responsavel pela Conformidade ou a Diregcao devem ser informados a

tempo, a fim de esclarecer a admissibilidade de tais acordos nos termos da lei antitruste.

Fornecedores devem ser selecionados com base em fatos - como precgos, qualidade, eficiéncia. Ofertas
devem ser revisadas de forma justa e imparcial. Motivos pessoais e subjetivos nao devem ser levados em

consideragao na tomada de decisao.

EVASAO FISCAL E FRAUDE DE SUBSIDIOS

A Witzenmann nao pratica evasoes fiscais e nem de subsidios, e ndo colabora com tais praticas. Em caso
de duvidas, o Superior e/ou o Departamento Central de Assuntos Financeiros e Contabilidade da

respectiva filial deve ser acionado.

IMPORTACOES E EXPORTAGOES

Diversas leis de controle de comércio nacionais e internacionais restringem ou proibem a importagao de
mercadorias ou prestagdes de servigos. As restricdes podem se referir a produtos, bem como aos paises
de origem e destino destes. Na ocasidao da compra e venda de mercadorias e na prestagao de servigos,
deve-se observar estas restrigoes de forma estrita. Caso nao seja claro, o departamento de logistica ou de

compras da Witzenmann GmbH devera ser contatado.

PROTECAO DE PROPRIEDADE MATERIAL E INTELECTUAL DA EMPRESA

Cada colaborador deve lidar de forma responsavel com os bens da empresa, protegendo-os contra perdas,
danos, roubo, uso indevido e ndo autorizado. Determinados recursos da empresa como copiadoras ou

telefones devem ser utilizados para fins privados somente se ndo originarem custos.

Os bens da empresa nao devem ser utilizados ou retirados das instalagdes da empresa para fins privados
sem a autorizagao expressa dos superiores ou do departamento competente. Da mesma forma, os
requisitos internos e legais sobre a compra ou venda de bens da empresa devem ser respeitados. As

diretrizes relevantes devem ser respeitadas.

Nos tramites comerciais, deve-se atender as obrigagdes de responsabilidade comercial. As decisoes
devem ser tomadas com base em analise compreensivel de oportunidades e riscos. No caso de transagoes
comerciais significativas, o principio da dupla verificagdo ("two man rule") deve ser respeitado e as

instrugoes dos membros dos 6rgaos sociais também estao sujeitas a esse principio.

O patriménio intelectual da empresa e as informacoes confidenciais devem ser protegidos de forma
adequada. As diretrizes de Tl também oferecem auxilio na classificagao de diversas informacdes, e como

estas devem ser identificadas nos documentos.



Sigilos operacionais e comerciais, bem como todas as demais informagdes confidenciais aos quais os
colaboradores tenham acesso para o cumprimento de suas tarefas deverdao ser respeitados. Tais
informacdes serao protegidas de forma apropriada contra a consulta de terceiros e colaboradores nao
participantes. Isto é valido, em especial, para informacgoes sobre fornecedores, clientes, colaboradores,
parceiros comerciais e demais terceiros, inclusive informacdes empresariais internas. A obrigagao de

manter a confidencialidade permanecera em vigor, mesmo apos o encerramento do contrato de trabalho.

A Witzenmann leva em consideragao que terceiros também cumpram com suas obrigacdes de
confidencialidade. Em caso de incerteza sobre se as informagdes confidenciais podem ser reproduzidas,

pergunte ao seu superior.

SEGURANGA DE TI E PROTEGAO DE DADOS

Dados pessoais somente podem ser coletados, processados e utilizados de acordo com a legislagao de
protecao de dados aplicavel. Devido a grande importancia do sistema de Tl e a crescente ameaga
representada pelos ataques de virus, sabotagem, hackers e crimes econémicos, enquanto usuario de Tl,
todo colaborador deve agir sempre de forma consciente e segura. Todos os colaboradores devem cumprir

com as diretrizes de seguranca de TI.

VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA DA WITZENMANN

0 Codigo de Conduta da Witzenmann fornece modelos aplicaveis para o comportamento responsavel,
consciente e integro. Quando necessario, devera ser consubstanciado e complementado por
regulamentacao especifica que rege determinados topicos ou que esteja presente em determinado pais e
é realizado através de cursos e treinamentos. Todos os colaboradores e gerentes possuem a
responsabilidade pessoal de conhecer e compreender o Codigo de Conduta, assim como as demais
diretrizes da Witzenmann necessarias para suas atividades. Os gerentes e colaboradores que violarem as
prescricdes legais, os regulamentos internos ou o Codigo de Conduta da Witzenmann devem sofrer

medidas disciplinares e eventualmente consequéncias legais.

Em caso de duvidas ou sugestdes sobre o Codigo de Conduta ou incertezas com relagao a sua aplicagao e
interpretagao, o colaborador deve contatar o superior direto ou os demais superiores, o departamento
especializado competente ou o Responsavel pela Conformidade, para esclarecimento destes. Em caso de
reclamacgoes ou avisos sobre uma possivel violagao do Cédigo de Conduta, fale com o superior direto. Na
ocorréncia de circunstancias nas quais nao haja a possibilidade de discutir com seu superior direto
determinados aspectos do Cadigo de Conduta da Witzenmann, vocé estara autorizado a se dirigir ao
proximo superior. E possivel também, em qualquer momento, entrar em contato com o Responsavel pela
Conformidade, os Diretores Executivos de sua empresa ou um dos Diretores Executivos da Witzenmann
GmbH. Eventualmente, é possivel inclusive que terceiros encaminhem uma notificagao por meio do

enderego compliance@ witzenmann.com.



Reclamacgoes ou denuncias de uma possivel violagao do Coédigo de Conduta também podem ser enviadas

de forma andnima e/ou confidencial por meio de nosso Sistema de Canal de Denuncias. Além disso, ha a

opcao de fazer um reporte por telefone ao nosso representante externo de confianca, Sr. Christian

Brenner, pelo telefone 0711-16445-430, que garantira a divulgagao anénima mediante solicitagao.

Além disso, outras partes afetadas tém a opgao de enviar uma reclamacgao por meio de nosso Escritério

de Reclamagoes Witzenmann. O link para isso também pode ser encontrado no site da Witzenmann.

Todas as informagdes no contexto de uma denuncia/reporte serao tratadas de forma confidencial. Os
colaboradores que relatam qualquer possivel violagao do Codigo de Conduta de boa fé nao precisam temer

quaisquer consequéncias negativas.

Revisao Regular e Periddica

0 Cdédigo de Conduta da Witzenmann é revisado quanto a precisao, atualidade e integridade pelo menos a
cada trés anos e ajustado se necessario. O vice-presidente juridico e de conformidade é responsavel por

isso.

A Diretoria do Grupo Witzenmann
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