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INLEDNING

Kédra medarbetare,

Witzenmann-gruppen ar global samarbetspartner for sofistikerade tekniska fragor inom vibrationsisolering,
expansionsabsorption, mediatransport och monteringsutjamning i ledningssystem. Vi ar en erfaren utveck-
lingspartner till vara kunder och leverantorer.

Forutom foretagsvisionen och foretagsmalen omfattar Witzenmann-gruppens foretagsfilosofi dven fore-
tagsprinciper och ledningsprinciper som fungerar som vagledande principer for var verksamhet. Dessa
betonar Witzenmann-gruppens sociala ansvar och samhallsansvar, lagenligt agerande samt rattvisa och
integritet i interna relationer s&val som i relation till kunder, leverantorer och andra affarspartner samt gent-
emot konkurrenterna. Som foretag som helhet saval som individ.

Med denna policy for efterlevnad respektive denna Witzenmann-uppférandekod understryker vi att vi for-
vantar oss att alla medarbetare hos Witzenmann foljer de rattsliga bestammelserna, foretagets interna rikt-
linjer samt grundlaggande etiska principer och internationella standarder. Den aktuella Witzenmann-uppfo-
randekoden beskriver de huvudsakliga handlingsomradena och beskriver det agerande vi forvantar oss av
vara medarbetare. Mer langtgéende eller mer specifika regler och avtal som omfattar anstallningsavtalet
paverkas inte.

Foljande regler ar globalt bindande for alla medarbetare i Witzenmann-gruppen. Brott mot dessa regler
tolereras inte av Witzenmann. Vi forvantar oss att chefer ska forega "med gott exempel" och se till att Wit-
zenmanns uppforandekod forstas och foljs.

Om det finns omstandigheter dar du inte ser ndgon mojlighet att diskutera vissa aspekter av Witzenmanns
uppforandekod med din ndrmaste chef, har du rétt att kontakta ndrmast hogre chef. Du kan ocksa nar som
helst kontakta efterlevnadsansvarig, verkstallande direktoren for ditt foretag eller ndgon av de verkstallande
direktorerna for Witzenmann GmbH.

Pforzheim, 15.12.2017
Witzenmann GmbH

Dr. Andreas Kampfe, styrelseordférande

Philip Paschen, civilingengor/civilingenjor i industriell ekonomi., VD
Dr. Eberhard Wildermuth, VD

Heiko Pott, Dipl.-Kfm., VD
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ANSVARSFULLT OCH LAGENLIGT AGERANDE

Vi har dtagit oss att folja de lagar, foretagspolicyer och grundlaggande etiska principer och internationella
standarder som galler for var foretag och verksamhet. Detta innebar ocksa att vi uttryckligen utesluter all
anvandning av vara produkter till militara anfallsvapen (pa land, vatten och i luften). Vi kommer inte att fa
tredje part att agera olagligt.

Brott mot dessa uppforandeprinciper resulterar utover juridiska sanktioner aven i disciplinara konsekvenser.

MANSKLIGA RATTIGHETER, ARBETSSTANDARDER
OCH SOCIALA STANDARDER

Vi respekterar och stoder skyddet av internationella méanskliga rattigheter inom var intressesfar och séker-
staller att vi inte gor oss medskyldiga till krankningar av de manskliga rattigheterna. Vi tolererar inte diskri-
minering eller trakasserier. Vi avvisar barnarbete, aven hos vara affarspartner.

Vi respekterar arbetstagarnas ratt till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (forhandlingar mellan
fackforeningar och arbetstagare om bestammelserna i anstallningsvillkoren). Vid personalbeslut ar diskrimi-
nering pa grund av etniskt ursprung, kon, religion, overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning
forbjuden.

MILJOSKYDD, SAKERHET OCH HALSA

Vi &r engagerade i hallbarhet och sakerstéller att var ekonomiska verksamhet bevarar natur och miljo for
kommande generationer. Detaljer finns i den regelbundet publicerade hallbarhetsrapporten. | fraga om mil-
joproblem foljer vi forsiktighetsprincipen.

Vi skapar en saker och halsosam arbetsmiljo enligt gallande nationella riktlinjer och bestammelser. Varje

medarbetare ansvarar for miljoskydd, arbetssakerhet och halsa inom sitt arbetsomrade och ar skyldig att folja

gallande lagar, forordningar och standarder och interna halso-, sakerhets- och miljopolicyer.
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INTRESSEKONFLIKTER

| Witzenmann-gruppen gor vi en strikt &tskillnad mellan privata intressen och affarsintressen. Redan intryck-
et av en intressekonflikt bor undvikas. Detta omfattar bland annat:

= Uppdrag till narstdende (sarskilt makar och slaktingar),

m Uppdrag till foretag dar narstdende arbetar,

= Uppdrag till féretag dar narstdende har en andel pd mer dn 5 %,

m Bisysslor for konkurrerande foretag,

m Bisysslor for affarspartner.

| handelse av intressekonflikt bor narmaste chef informeras for att samarbeta for att hitta en 16sning for att

undvika eller minimera intressekonflikten.

MUTOR/KORRUPTION

Mutor/korruption ar mottagande av personliga formaner eller beviljande av personliga forméner till affars-

partner eller offentliga tjansteméan nar dessa formaner syftar till att paverka mottagarens beslut. Darfor ar

det strangt forbjudet

m att erbjuda, lova eller bevilja olagliga personliga forméaner till medarbetare eller foretradare for andra
foretag,

m att utfora sddan bestickning med hjalp av andra,

m att stodja sddan bestickning av andra,

m att erbjuda, lova eller bevilja en personlig fordel till offentliga tjansteman,

m att krava, lova eller acceptera sig sjalv en olaglig personlig fordel.

Varje medarbetare ar skyldig att informera sin narmaste chef, efterlevnadsansvarig eller ledningen om en

affarspartner eller offentlig tjansteman erbjuder eller kraver en sadan forman.

PENNINGTVATT

Mélet med penningtvéatt ar att fora in olagligt genererade pengar eller varor i det lagliga finansiella och eko-
nomiska kretsloppet. For att motverka detta far tillgangar endast forvarvas pa laglig vag. Betydande kontant-
betalningar kraver godkannande av ledningen. Anonyma ekonomiska transaktioner ar forbjudna. Misstankta
affarspartner och/eller transaktioner maste rapporteras till narmaste chef, efterlevnadsansvarig eller ledningen.
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GAVOR OCH INBJUDNINGAR

Gavor och inbjudningar far endast beviljas och accepteras om de, som en artighetsgest, dverensstammer
med allman affarssed. Gavor och inbjudningar far inte beviljas och accepteras, ifall paverkan pa ett affars-
beslut inte kan uteslutas. Motvardet p& en gava ger en indikation p&4 om en gdva ar olamplig. Det anges i de
enskilda foretagens interna riktlinjer och bor inte dverskridas. Relevanta, landsspecifika lagar méste foljas.

Gavor eller andra forméner maste alltid beviljas eller accepteras pa ett Oppet satt. Pengar kan aldrig erbju-
das, beviljas, kravas eller accepteras. Gavor eller andra formaner far inte ges till myndigheter och andra
offentliga tjansteman.

| tveksamma fall méste narmaste chef, efterlevnadsansvarig eller ledningen vara involverade och skriftligt
medgivande maste inhamtas. Det géller d&ven om det inte ar mojligt att avvisa otillborliga presenter pé ett
taktfullt satt.

UPPFORANDE GENTEMOT KONKURRENTER/
LEVERANTORER/KUNDER

Vi foljer obligatoriska konkurrensbegransande foreskrifter. Detta inkluderar sarskilt:

m |nga priser, kvantiteter och villkor far avtalas eller samordnas med konkurrenter.

= Avtal om en marknadsuppdelning ar inte tillatna.

m Utbyte av konfidentiell, konkurrenskanslig information med konkurrenter ar ocksa i allmanhet otillatet.

m Vid tveksamhet ska avtal om exklusiv leverans eller konkurrensforbud granskas.

Antitrustlagstiftningen forbjuder inte bara uttryckliga skriftliga avtal som begransar konkurrensen, utan ock-
sad muntliga avtal eller informella dverenskommelser som traffats pa annat satt.

| tveksamma fall méaste ndrmaste chef, efterlevnadsansvarig eller ledning informeras i ett tidigt skede for att
klargora antitrusttillatligheten hos sadana avtal.

Leverantorer ska valjas utifran objektiva évervaganden - till exempel pris, kvalitet, prestanda. Erbjudanden
kontrolleras rattvist och opartiskt, och personliga och objektiva skal beaktas inte i beslutsprocessen.

SKATTEFUSK OCH BEDRAGERIER MED SUBVENTIONER

Witzenmann begar varken skattebrott eller bedragerier med subventioner och bidrar inte heller till det. |
tveksamma fall méste ndrmaste chef och/eller den centrala avdelningen for ekonomi och redovisning i
moderbolaget inkopplas.

WITZENMANN
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IMPORT OCH EXPORT

Olika nationella och internationella lagar om handelskontroll begrénsar eller forbjuder import av varor eller
tjanster. Begransningarna kan gélla sdval produkter som ursprungs- och destinationslander. Vid kép och for-
séljning av varor och tjdnster maste dessa begrdansningar foljas strikt. Vid tveksamhet, kontakta logistik- eller
inkopsavdelningen hos Witzenmann GmbH.

SKYDD AV MATERIELLA OCH IMMATERIELLA
RATTIGHETER

Varje medarbetare méste anvanda foretagets egendom pa ett ansvarsfullt satt och skydda den mot forlust,
skada, stold, missbruk och obehorig anvandning. Vissa resurser hos foretaget, till exempel kopieringsappa-
rater eller telefoner, kan anvandas for privata @&ndamal, forutsatt att inga betydande kostnader uppstar.

Foretagets egendom fér inte anvandas for privata andamal eller tas bort fran lokalerna utan uttryckligt med-
givande frdn narmaste chef eller ansvarig avdelning. P4 samma satt méste de interna och juridiska kraven
for kop eller forsaljning av foretagets egendom foljas.

Relevanta policyer maste foljas.

Inom affarsverksamhet ska omsorgsskyldighet som avilar ekonomiska aktorer beaktas. Beslut maste fattas
pa grundval av begripliga analyser av mojligheter och risker. Vid betydande affarstransaktioner maste
principen om fyra 6gon foljas och instruktionerna fran styrelseledamoternas medlemmar omfattas ocksa av
denna princip.

Foretagets immateriella rattigheter och konfidentiell information ska ges tillrackligt skydd. Du kan ocksé

fa hjalp av IT-policyn, vilken visar de olika klassificeringarna av information och hur de kan identifieras pa
dokumenten.

Foretags- och affarshemligheter samt all annan konfidentiell information som medarbetare lar sig for att
utfora sina uppgifter ska hallas hemliga. Sddan information ska skyddas pa lampligt satt frdn synpunkter
fran tredje part och icke-inblandade medarbetare. Detta géller sarskilt information om leverantorer, kunder,
medarbetare, affarspartner och annan tredje part samt for foretagsintern information. Skyldigheten att skyd-
da sekretessen géller ocksa efter avslutat anstéliningsforhéllande.

Witzenmann tar hansyn till skyldigheter gentemot tredje part for att skydda sekretessen.
Vid osakerhet om konfidentiell information kan avslojas bor ndrmaste chef tillfragas.
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DATASKYDD SAMT IT- 0CH DATASAKERHET

Personuppgifter far endast samlas in, behandlas och anvandas i enlighet med géllande dataskyddslagstift-
ning. Pa grund av IT-systemens stora betydelse och det dkande hotet mot [T-system frén virus, sabotage,
hackare och ekonomisk brottslighet, ar alla medarbetare skyldiga att konsekvent agera sakerhetsmedvetna
IT-anvandare. Varje medarbetare maste folja IT-sakerhetsriktlinjerna.

BROTT MOT WITZENMANNS UPPFORANDEKOD

Witzenmanns uppforandekod tillhandahéller en bindande riktlinje for ansvarsfullt agerande och integritets-
beteende. | forekommande fall specificeras och kompletteras den med amnes- eller landsspecifika regler
och utbildningar. Alla medarbetare och chefer méaste kdnna till och forsta det personliga ansvaret, uppfo-
randekoden och de ytterligare policyer fran Witzenmann som kravs for deras arbete. Chefer och medarbeta-
re som bryter mot rattsliga foreskrifter, interna forordningar eller Witzenmanns uppférandekod méste rakna
med disciplindra dtgarder och eventuellt rattsliga konsekvenser.

Vid fragor eller papekanden om uppforandekoden eller osékerheter kring dess tillampning och tolkning, bor
medarbetare kontakta narmaste chef, narmaste hogre chef, ansvarig avdelning eller efterlevnadsansvarig
for klargorande. Vid klagomal eller indikationer pa en eventuell overtradelse av uppférandekoden méaste nar-
maste chef vidtalas. Om det finns omstandigheter dar du inte ser ndgon mojlighet att diskutera vissa aspek-
ter av Witzenmanns uppféorandekod med din narmaste chef, har du ratt att kontakta narmast hogre chef. Du
kan ocksa nar som helst kontakta efterlevnadsansvarig, verkstéllande direktoren for ditt foretag eller ndgon
av de verkstallande direktorerna for Witzenmann GmbH. Det &r ocksad mojligt, aven for tredje part, att skicka
ett meddelande via e-postadressen compliance@witzenmann.com.

Klagomal eller indikationer pa en eventuell 6vertradelse av uppférandekoden kan ocksa rapporteras ano-
nymt och/eller konfidentiellt till var externa representant Christian Brenner pa +49 (0) 711-16445-430, som

kommer att tillhandahalla ett anonymt utldmnande om sa begars.

Medarbetare som rapporterar om eventuellt lagbrott eller brott mot uppférandekoden i god tro har inga
nackdelar att frukta.

Witzenmann-koncernledningen
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